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Palyazom, a Kecskeméti Tankeriileti Kozpont a Koézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény 20/A.§ alapjan meghirdetett a Kecskeméti Corvin Matyds Altaldnos Iskola

intézmeényvezeto-helyettes beosztas ellatasara.
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2. Szakmai életut

Pedagdgus palyara tobb mint 30 évvel ezeldtt 1éptem, mint szakmat oktatdé tanar a
Mezdgazdasagi Szakiskoldban. A tanuldkkal valod foglalkozas soran igy éreztem, jo helyen
vagyok, azt csindlom, amit szeretek: gyerekekkel foglalkozni és tanitani.

Palyakezdoként nagy oOnallosdgot kaptam a szakmai gyakorlatok szervezésében, ehhez
hozzajarult az is, hogy abban a tanévben Kisfai gyakorlokertjét a Kertészeti Egyetem vette at,
igy a gyakorlati oktatds tananyaganak elsajatittatdsa kihivast jelentett szdmomra. Kiilsé
helyszinek szervezésével tudtam feladataimat ellatni. Palyam elsé sikerének konyveltem el,
hogy a végzos évfolyamombdl mindenki sikeres szakmunkasvizsgat tett.

Csaladi allapotom valtozasa miatt elkoltoztem Kecskemétrol. Bar nagyon szerettem a
munkahelyemet, allast kellett valtoztatnom.

Egerbe koltoztem, ahol lehetdségem nyilt a pedagogiai végzettség megszerzésére. Nagy
dilemmat okozott, hogy az eddigi végzettségemre €piild miiszaki tanari vagy altalanos iskolai
tanari tanulmanyokra jelentkezzek. Az 0j diploma megszerzését valasztottam, sikeresen
felvételiztem a Ho Si Minh Tanarképz6 Fdiskola biologia-technika szakara.

Tanulmanyaim folytatasa mellett az egri neveldotthonban, a Gyermekvarosban helyezkedtem
el. Kezdetben a kézépiskoldbdl kimaradt 14-18 év kozotti fiatalok délutani foglalkoztatasat,
majd nevel6tanari feladatok ellatasat végeztem. Nagy kihivas volt a csaknem 100%-ban roma
szarmazasu fiatalok felzarkoztatasa, beilleszkedésiik segitése. Sikernek konyveltem el, ha
egy-egy fiatalt szakmahoz tudtam segiteni. Az itt toltott idészak nem mult el nyomtalanul, a
mai napig hasznositom és megosztom kollégaimmal a megszerzett tapasztalatokat a neveld-
oktatd munka sordn.

1992-ben visszakoltoztem Kecskemétre, és palyaztam a Hunyadi Janos Altalanos Iskola altal
meghirdetett biologia-technika szakos altalanos iskolai tanari allasara. A technika tantargy
oktatasa mellett néhany biologiadra megtartdsara nyilt lehetdségem. A technikadrdk az
életben hasznosithato praktikus ismeretek megszerzését tették lehetdvé. Az iskola gyakorlati
mithelyében fabol, papirbol késziilt munkadarabokat készitettiink, miiszaki rajzzal
foglalkoztunk, a haztartastechnika orakon foztiink, varrtunk. Eveken keresztiil tanul6im
munkai lathatoak voltak a varosban megrendezésre keriil6 Paletta kiallitason.

A természettudomanyi munkakozosség tagjaként a természettudomanyi versenyek szervezését

kaptam feladatul.



Minden honapban érdekes feladatokat allitottam 6ssze, melyeknek megoldasaibol sok kisdiak
ismeretei boviiltek. A feladatok Osszeallitasanal a konyvtar latogatdsara, szakirodalomban
val6 buvarkodasra 6sztondztem tanuldimat.

Az alsé tagozatban a tanitoképzdvel egylittmiikodve beindult a kornyezeti nevelés a
KORLANC program keretében. Az intézmény érdekei—a program fels§ tagozaton vald
kiteljesedése— ¢s az érdeklédésem Osszhangba keriilt egyméssal. Kornyezetvédelmi
ismereteim  blvitése  érdekében  jelentkeztem a  Szegedi  Tudomanyegyetem
Természettudomanyi Karara, ahol okleveles kornyezetvédd képesitést szereztem. Majd
bekapcsolodtam a kornyezeti nevelésbe, folyamatosan részt vettem a kiilonbzé, KORLANC
altal szervezett bemutatokon, intézménylatogatason, tovabbképzéseken.

A felsd tagozaton a kdrnyezeti nevelés szintere a bioldgia—~¢s az osztalyfonokiora, illetve a
természetismeret szakkor volt.

1994-t61 a szaktanari feladatom bdviilt, osztalyfonoki megbizast kaptam.

Rendszeresen készitettem misorokat a kornyezetvédelem jeles napjairdl, nemzeti
iinnepeinkrdl. Osztalyaim szdmara erdei iskolai tabort szerveztem.

A palyam soran tobb alkalommal kerestek meg fdiskolai hallgatok tanitasi gyakorlatdhoz
szakvezetOnek, akik elsésorban a Szegedi Juhisz Gyula Tanarképzd Fdiskola bioldgia-
technika szakos hallgatéi koziil kertiltek ki. Emellett a Kecskeméti Tanitoképzo Foiskola egy-
egy csoportja volt nadlam o6ralatogatasokon, szakmai gyakorlaton. Zardvizsgaknak is tobbszor
résztvevdje voltam. A gyakorld pedagdgusok tudjak segiteni a pedagogiai féiskolasok
szakmai munkdajat, ezért is tartom fontos feladatnak a jovd generdcidjanak
pedagogusképzését, a pedagogushallgatok mentoralasat.

Az éltalanos iskolai oktatds mellett felkértek —oktaté hidnya miatt— a Géspar Andras
Szakkozépiskoldba biologia oktatdsdra. Harom végzdés évfolyammal sajatittattam el a
tananyagot. Mivel mar dolgoztam kozépiskolds korosztallyal, igy szivesen tettem eleget a
felkérésnek.

A digitalis vildg megjelent az oktatasban is. Szamomra vonzé teriilet mutatkozott meg az
informatika vilagaban. Tudtam, hogy a tanérakon rendkiviil motivalo lesz az IKT eszkozok
hasznalata. A Pedagdgus Modszertani Kozpont altal kiirt palyazatra jelentkeztem. Két éven
keresztiil tdvoktatds keretében pedagodgusképzésen vettem részt, ahol egyre tobb egymasra
épilé képesitést szereztem: szamitogép-kezeld, majd szoftveriizemeltetd, végil fels6fokt
oktatasi informatikus végzettséget szereztem. A  zarOvizsgara készitett oktatasi
segédanyagomat évekig hasznaltuk munkako6zdsségiinkben a biologia tantargy oktatasa soran.

Az ECDL vizsga 0Osszes moduljat teljesitettem, majd az IKT eszk6zok hasznélataval
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kapcsolatos tanfolyamot is elvégeztem. Mivel az intézményben nem volt ennél magasabb
végzettségli informatikat oktatd tandr, ettdl a tanévtdl kezdve folyamatosan tanitottam ezt a
tantargyat is. Tudtam, ahhoz hogy lépést tudjak tartani az informatika fejlédé vildgéaval,
nyitottnak kell lennem minden 0j tovabbképzési lehetdségre. Részt vettem a varosban
meghirdetett Comenius Logo programozast bemutato foglalkozasokon és megbeszéléseken.

A felsé tagozatban, a nevel6testiiletben egyre tobb feladatot kaptam. 1998-t6l kezdve az
osztalyfonoki munkakozosség vezetdje lettem. A Didkkonferencia szervezésében,
vezetésében a tanulok felkészitésében jelentds szerepet toltéttem be. A  tanulok
tovabbtanulasanak segitését sziviigyemnek tekintettem. Elvégeztem palyaorientacios
tanfolyamot, el6adokat hivtam az osztalyfonokoknek, tanuloknak és sziiloknek. A technika
tantargy tanitdsa kivald alkalmat nyujtott, hogy megismerjem tanuldim palyavalasztasi
iskolavalasztasi ismereteit. Sem Ok, sem sziileik nem rendelkeztek kell6 ismeretekkel. Sokrétii
segitségnyujtas szervezését kezdtem meg. Evekig jol miikodott a kapcsolat a Munkaiigyi
Kozpont Foglalkozasi Informaciés Tanacsaddo Kozponttal és a Bacs-Kiskun Megyei
Pedagogushaz Palyavalasztasi Szakszolgalataval, illetve elddjeivel és a Nevelési
Tanécsadoval.

Feladataim egyre gyarapodtak. Iskolaszékben képviseld voltam, a sziildi munkak6zdsség
Osszekotoi feladatat lattam el, a Kozalkalmazotti Tanacs vezetdje lettem. A ,,Hunyadi Janos
Altalénos Iskolaért” kozhaszn alapitvany kuratériumaban évekig feladatokat lattam el.

Részt vettem az iskolank helyettese altal koordinalt Comenius 1. palyazatban. A kiilfoldi
iskoldban szerzett tapasztalatok nagyon érdekesek voltak. Lattam integracids torekvéseket a
német iskolaban.

2001-ben az intézmény élére Uij vezetdt nevezett ki a varos Onkormanyzata. Ez jelentds
valtozést hozott az iskola életébe.

Igazgatonk olyan iskolai dokumentumok elkészitésével, atdolgozéasaval bizott meg, amit
addig nem végeztem. Az Uj feladatok végrehajtasahoz még nem rendelkeztem kelld
ismerettel. Nem utasitottam vissza a feladatokat, az iskola irant érzett feleldsség ¢és
elkotelezettség miatt elvallaltam azokat. A jobb és pontosabb munkavégzés erdsitette meg
bennem az elhatarozast, hogy jelentkezzek a kozoktatasi vezetoképzobe. 2006-ban
szakvizsgazott pedagogus lettem.

2007. julius 1-t6] a Corvina Ovoda és Altalanos Iskola tobbcélu intézmény tagja lett a
Hunyadi Janos Altalanos Iskola. A tanuldi 1étszam csokkenése miatt az igazgatoihelyettesi
allasok megsziintek az intézményegységekben. Az intézményegységek vezetdjét az

osztalyfonoki  munkakozosség  vezetdje  segitette. Hasznositottam a  kozoktatdsi
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vezetOképzésben megszerzett ismereteket. Gyakorlatilag minden olyan feladat, ami addig a
helyettesek munkakoréhez tartozott, rdm harult. Normativak készitése, tantargyfelosztas,
beiskolazés, orarend, napi operativ munka. Nagyon sok eddig nem végzett feladattal kellett
megbirkéznom. Emellett osztalyfondke voltam egy végzds osztalynak.

Bekapcsolodtam a varosi palyazatok irdsaba, részt vettem az intézményben 1év6 palyazati
munka koordinéléséban is.

Elsé nagyobb Osszeget nyert palyazat a TAMOP 3.1.5-09-A/2 ,,pedagogusképzések”
palyazata, amelyben a palydzatirds szakmai része volt a feladatom. A palyazat
megvalodsitasdban projektmenedzseri feladatokat lattam el, majd 6t éven at a fenntartdsi
jelentéseket készitettem el. Az UNIOS palyazatok nemcsak szakmai (pedagdgiai), hanem
gazdasagi ismeretek megfeleld tudésat is feltételezik, ezért boviteni kellett felkésziiltségemet
e téren is. Elvégeztem egy koOzbeszerzéssel, helyszini ellenérzéssel, szabalytalansagok
kezelésével kapcsolatos tovabbképzést. A palydzati munka sordn az eddigi ellendrzésekben, a
késbbbi palyazatokban hasznositottam az itt szerzett ismereteket.

2013 szeptemberétdl intézményvezetd-helyettesi feladatok ellatasat végzem a Kecskeméti

Corvin Matyas Altalanos Iskolaban. Feladataimat az intézményvezetd- helyettesi munkakori
leiras tartalmazza.
A pedagbgus-¢életpalyamodell bevezetése Ota segitem €s 0sztonzom a pedagdgustarsaimat a
mindsitésre valod jelentkezésre. Szakmai segitséget nyujtok a portfolio elkészitésével,
feltoltésével kapcsolatban. Intézményi delegéltként tobbszor vettem részt mindsitdévizsgan,
illetve pedagdgusmindsitéseken. Az Onértékelési és Tamogatisi Csoport munkdjiban
meghatarozé szerepem van adatgyljtéként, ellendrzést végzoként is. A tanfeliigyeleti
ellendrzésekkor (pedagogus, vezetd, intézményi) segitettem az intézményvezetot a feladatok
végrehajtasaban.

Magasabb vezetSi beosztasom alatt a Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola
Kiemelt Akkreditalt Tehetségpont és az Orokos Okoiskola cimet elnyerte.

Folyamatosan végzendd intézményvezeto-helyettesi feladataim kozé tartozik az
intézményvezetd munkdjanak segitése, az intézmény szakszerli és torvényes mitkddésének

biztositasa, a Matyas iskola fels6 tagozatanak iranyitasa.

Feladataim részét képezi - az intézményvezetovel egyeztetve és a helyettestarsammal
kozosen elkészitve - a tantargyfelosztas, az orarend elkészitése €s sziikség esetén modositasa,
az oktoberi statisztika egyéb statisztikak, kimutatasok készitése. Az orszagos mérésekkel

kapcsolatos feladatok végzése, egyéb online mérések rogzitése, mérések szervezése,
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lebonyolitasa. Az elektronikusan vezetett dokumentumok koziil a KIR és a Kréta naplod
alkalmazotti nyilvantartasanak kezelése, folyamatos vezetése.

Emellett a napi operativ feladatok végrehajtasaban is kozremikodom.

Az intézményi adminisztracid mellett feladatom, a tagintézmények adatszolgaltatasainak
segitése, koordinalasa, az attanitasok oOrarendjeinek  készitése, az intézményben a
palyazatokkal kapcsolatos feladatok végzése, ezért palydzatomban bdvebben ezeket a
teriileteket elemzem. A 2016/17. tanévben sikeres Unids palydzat megvaldsitasaval a
Kertvarosi Altalanos Iskola tandran és tandéran kivil megvaldsithatdo programokkal
gyarapodott. Nagyobb figyelem iranyulhatott a természettudomanyos nevelésre, a digitalis
irastudas elterjesztésére, az idegen nyelv tanulasara, alkalmazéisara, a kornyezeti
fenntarthatosagra, a gyakorlati életre nevelésre.

Ebben a - TAMOP 3.14-C-14. innovativ iskolak fejlesztése” palyazatban

projektmenedzseri feladatokat végeztem.

Magasabb vezetdi beosztdsom alatt jol egyiitt tudtam miikddni a vezetOtarsaimmal és a
tantestiilettel, ezért ha a neveldtestiilet bizalmat ismét magam mellett tudhatom, palyazok a

helyettesi munkakdr betoltésére.



3. Motivacio:

A vezetés cselekvést jelent, nem poziciot.

(Donald H. McGannon)

Magasabb vezetoként ¢és pedagogusként egyarant tdmogatom tanuldink kognitiv és
emociondlis fejlodést azaltal, hogy lehetOségeinket figyelembe véve biztositom a magas
szinvonali szakmai munka feltételeinek megteremtését. Minden nap azon dolgozom, hogy
stratégiai terveink megvaldsitdsat napi operativ tevékenységemmel segitsem. Torekszem
diakjaink, pedagdgusaink és partnereink szamara a hatékony ¢és eredményes munkéhoz

sziikséges jO intézményi klima megteremtésére.

Dr. Loczi Lasz16 intézményvezet6i palyazataban leirt gondolatokkal egyetértek.

,.Egy demokratikus, atlathaté és nyitott rendszert akarok tovabbra is miikodtetni.

Egy olyan oldott légkori intézmény vezetését kivanom folytatni, ahol az intézmény minden
dolgozoja, ha tisztességesen, becsiiletesen végzi munkajat, érezhesse mindenkor, hogy
szilkség van 14, szamitok a segitségére, ¢és adott esetben O is szamithat ram.
Ugy gondolom, hogy valamennyien egy célért dolgozunk, s munkank fogaskerékként
kotodik Ossze. A holnap nevelési munkdjaban minden elkotelezett emberre, beosztasatol

fliggetleniil sziikség van. ,,

Ez a cél motival arra, hogy a Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola intézményvezetd-
helyettesi allasat megpalyazzam, és a vezetét segitsem a palyazataban megfogalmazott

pedagogiai elképzeléseinek megvaldsitasaban.



4. Helyzetelemzés

,, Az embernek nem olyan fontos a tényeket megtanulni. Ehhez nincs igazan sziiksége iskolara.
Megtanulhatja oket konyvekbol. Az oktatas értéke egy liberdlis szellemii iskolaban nem a sok
tényanyag megtanulasa, hanem az agytréning, ami megtanit ugy gondolkodni valamirol,
ahogy azt a konyvekbdl nem lehet megtanulni.”

(A. Einstein)

4.1. Az intézmény rovid jellemzése:

A Corvina Ovoda és Altaldnos \skola Kecskemét Megyei Jogii Viros Kozgyiilésének 59.444-
18/2007.szam1 hatarozata alapjan sziiletett meg, s 2007. julius 1-jétdl 2012. december 31-ig
1étezett.
2013. janudr elsejétél a fenntartonk a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont. 2013.
szeptember 01-t61 megvaltozott a neviink: Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola
lettiink, harom tagintézménnyel (altalanos iskolaval) miikddiink tovabb.
2015. januar elsejétél a fenntartéi és miikodtetési feladatokat egyardnt a Kecskeméti
Tankertileti Kozpont /6000 Kecskemét Homokszem u. 3-5. /latja el.
A Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola és tagintézményeinek rovid bemutatasa:
A Hunyadivarosban egymas szomszédsagaban miikodott, mikodik két varosi altalanos iskola:

A Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola 1983-ban nyitotta meg kapuit Matyas
Kiraly Altalanos Iskola néven. Az intézmény egyik f6 jellemezéje volt a fogékonysag a
pedagogiai ujitasok irant. Az iskolaotthonos rendszert az elsék kozott vezette be
Kecskeméten, ennek tovabb folytatasa lett az egész napos iskola. Meghatarozta az iskola
¢letét az angoloktatas: 1999-ben emelt szintii angol, majd 2009-ben angol-magyar két tanitasi
nyelvii képzés indult. 2010-ben az iskola Okoiskolai és Referencia intézményi cimet kapta
meg. A Comenius projektben az egyiittmiikodés erésitette a kommunikacio-kozponta
nyelvoktatast, a projektpedagdgiai szemléletet, s kitekintést biztosit az eurdpai pedagogiai
gyakorlatokra. 2016-ben az intézmény elnyerte az Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimet. 2017-t61
kezdve Ordkds Okoiskolai mindsitést kapott.
Az intézmény nevelési elve a reneszansz kor filozofidja, a humanizmus emberkdzponta
szemlélete hatja at.

A Hunyadi Janos Altalanos Iskola 45 éve nyitotta meg kapuit az 0j véarosrészben -

kezdetben csak Hunyadivarosi Iskola néven. A kecskeméti altalanos iskoldk kozott hamarosan

a gyerekkdzpontl nevelés élvonalaba keriilt. Az intézmény népszerii lett a fiti kosarlabdaval, a
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ledny tornaval, a kotelezd néptancoktatissal, a két idegen nyelv (angol, német) kozotti
valasztasi lehetdséggel, az osztalyszintli informatikaoktatassal.
A Hunyadi Janos Altalanos Iskola jellemzdje, megmaradt az angol és a német nyelv kozotti
valasztasi lehet0ség, a leany torna népszeriisége, valamint a néptanc oktatasa. Az ide jard
tanuloknak fellépési lehetdséget biztosit modern tanc és mazsorett csoport megalakulasa.
Az elmult tiz év alatt sikeriilt a 188 f6s tanuldi 1étszamot 257 tanulora emelni gy, hogy
kozben a varos altalanos iskolas koru tanuldinak szama folyamatosan csokkent. A 1étszam
novekedésével a tanulok szocidlis és képességbeli Osszetétele jelentdsen romlott. , A
kovetkez6 évek kiemelkedd feladata olyan tanuloi Osszetétel kialakitasa, ami szakmailag
konnyebben kezelhetd, valamint a sziiloket nem tartja tavol az iskolatol. Ez a feladat egyrészt
a mar bent 1év0, s a kovetkezd években bejovo kiilonleges banasmodot igényld tanulok magas
szinvonalu szakszerli ellatdsaval, a jobb képességli tanulok szamara hidnyp6tld innovativ
program beinditasaval lehetséges.”!
A masik két tagintézmény a varos peremén helyezkedik el, ez nagymértékben meghatarozta a
torténelmiiket és telepiilésszerkezeti kiillonbségeiket.

A kecskeméti Kertvarosi Iskola neves torténelmi multtal rendelkez6 intézmény. Egyike
a Klebelsberg kori iskoldknak. Méheslaposi Altaldnos Iskola néven avatta fel 1926. oktober 4-
én Horthy Miklos kormanyzé grof Klebelsberg Kuno akkori kultuszminiszter jelenlétében.
Azbta nemcsak a targyi feltételekben (tantermekkel boviilt) tortént oridsi valtozas, hanem az
oktatds- nevelés is modernizalodott.
Ma Okoiskolaként miikddik. Az iskoldban a kompetencia alapt oktatdssal segitik a tanul6i
onallésagot, a kor modern pedagodgiai lehetdségeit kihasznalva dramajaték, kooperativ
technika, projektpedagdgia, modulok oktatasa soran. Bevezette a Boldog Iskola programjat,
ami eldsegiti a tanulok szorongédsanak csokkentését, az dnbizalmuk erdsddését, a Kutyaterapia
az iskolaban programot, ami elésegiti a tanulok kornyezetvédelemre, allatvédelemre, a felelds
allattartasra vonatkozo attitlidjét.
Emellett szamos tandran kiviili tevékenység (babos miihely, német szakkor, kézmiives €s
informatikai foglalkozasok, furulyaszakkor és énekkar, rugby, labdarugas, birkozas, judo) és
kozmiivel6édési program segiti az ott €16k szabadidé eltdltésének modjat.

Kecskemét harmadik legrégebbi ma is miitkodd altalanos iskoldja a Kecskeméti Corvin
Matyas Altalanos Iskola Mathidsz Janos Altalanos Iskolaja. Az iskola magan viseli a szatelit

telepiilés jegyeit.

1Dr. Léczi Laszl6 palyéazata a Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola intézményvezetdi beosztasara 2018
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A sz6lokultara €s a népoktatas helyi kezdetének koszonheti kialakulasat.

Az iskola mindig a kis iskolak kategoriaba tartozott. Ezért tudta jol megvalositani a
kozmiivelddési feladatok magas szinvonall ellatasat. Mindig a telepiilés kulturalis kdozpontja
volt, mindig kész volt helyet ¢és IlehetOséget biztositani irok, koltok, festd- és
szobraszmiivészek  bemutatkozasara, mivészcsoportok fellépésére, neves emberek
leszarmazottaival valo taldlkozasra. A fiokkonyvtarat a kornyezo lakossag szivesen hasznalja.
Az elmult tanévben fels6 tagozat stabilizalodott, a 6 targyakat tanitok sajat statuszban vannak
az intézményben.

Az iskola kiemelkedik a sport és a miivészet terén, szinteret biztosit kedvet és tehetséget érzo

diakoknak kiilonb6z6 szakkorokon, versenyeken valo részvételre.

A Kecskeméti Corvin Matyis Altaldnos Iskola a 2013/2014. tanévtél kezdve harom
intézményvezet6-helyettessel dolgozik. Az intézményvezetd felosztotta helyettesei kozott a
feladatokat:
e Dbeiskolazasért, mindennapos testnevelésért, partneri kapcsolatokért, fejlesztésért
felelds helyettes,
e A Matyas Iskolaban folyd adminisztracios, operativ munkéért, als6 tagozatdban folyo
neveld- oktatd munkaért felelds helyettes,
e az integracioban részt vevo tagintézményekben folyd adatszolgaltatds 0sszefogasaért,
pontositasaért, a palyazatokért, a Matyas Iskola felsd tagozataban folyo oktatd- neveld

munkéért felelds helyettes

4.2. A koznevelési intézmény alapadatai
Hivatalos neve: Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola

Idegen nyelvii megnevezése: Corvin Primary School
Feladatellatasi helyei:
Székhelye: Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola

6000 Kecskemét, Matyas kiraly koruat 46.
tigyvitel cime:6000 Kecskemét, Matyas kiraly korat 46.
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Tagintézmények megnevezése, cimeli:
Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Hunyadi Janos Altalanos Iskoldja
tigyvitel cime:6000 Kecskemét, Kando Kalméan u. 14.
Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Mathidsz Janos Altaldnos Iskoldja
tgyvitel cime:6000 Kecskemét, Katona Zsigmond u. 1.
Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Kertvdrosi Altalanos Iskoldja
igyvitel cime: 6000 Kecskemét, Martirok u. 29.
Fenntarto, mikodteto:
Kecskeméti Tankeriileti Kozpont
6000 Kecskemét Homokszem u. 3-5.
Tipusa:
altalanos iskola

OM azonosito: 200921

Kecskeméti Corvin Mityas Altalanos Iskola
altalanos iskolai nevelés-oktatas
- also6 tagozat
- fels6 tagozat
- 1-8. évfolyam

- két tanitasi nyelvli nevelés-oktatas

- sajatos nevelési igényll tanuldk integralt nevelése, oktatasa (mozgésszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés
fejlédési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi

fogyatékos, hallasi fogyatékos, 1atasi fogyatékos.

Egyéb koznevelési foglalkozas:
- tanuldszoba

- egész napos iskola 1-4. évfolyamon

- iskolai konyvtar sajat szervezeti egységgel
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Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Hunyadi Janos Altaldnos Iskoldja
altalanos iskolai nevelés-oktatas
also tagozat
felso tagozat
1-8. évfolyamok
- sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelése, oktatdsa (mozgésszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés
fejlodési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi
fogyatékos, hallasi fogyatékos, latasi fogyatékos.
Egyéb koznevelési foglalkozas:
- tanuloszoba
- egész napos iskola 1-4. évfolyamon

- fiokkonyvtar

Kecskeméti Corvin Mityas Altalanos Iskola Mathidsz Jinos Altaldnos Iskoldja
altalanos iskolai nevelés-oktatas

also tagozat

felsd tagozat

1-8. évfolyamok

- sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelése, oktatdsa (mozgéasszervi fogyatékos,

beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés
fejlédési zavarral kiizddk, értelmi fogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi
fogyatékos, hallasi fogyatékos, latasi fogyatékos.

Egyéb koznevelési foglalkozas:

- tanuldszoba
- napkoziotthonos ellatas

- iskolai és fiokkonyvtar

Kecskeméti Corvina Matyas Altalanos Iskola Kertvdrosi Altaldnos Iskoldja
altalanos iskolai nevelés-oktatas
also tagozat

felsd tagozat
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1-8. évfolyamok
sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelése, oktatasa (mozgasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés fejlodési
zavarral klizdok, értelmi fogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, hallasi
fogyatékos, latasi fogyatékos
integracios felkészités
Egyéb koznevelési foglalkozas:

- tanuldszoba

- napkoziotthonos ellatas

- iskolai és fiokkonyvtar

Feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanuldlétszam a hatalyos szakmai
alapdokumentum szerint: 6sszesen 1488 6

Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola 650 6
Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Hunyadi Janos Altaldnos Iskoldja 378 6
Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Mathidsz Janos Altaldnos Iskoldja 200 6
Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Kertvdrosi Altalanos Iskoldja 260 6

Iskolai konyvtar ellatdsanak modja: sajat konyvtaros tandrral 05 stituszban a Matyas
Iskolaban, egyiittmiikodési megallapodassal iskolai és fiok konyvtarként a Katona Jozsef

Megyei Konyvtarral a Kertvarosi, Mathidsz és Hunyadi Iskoldkban.

Kiilonleges pedagogiai célok megvalositasa:
- két tanitasi nyelvii, angol: Kecskeméti Corvin Matyds Kirdaly Altaldnos Iskolaja
- integraciés felkészités: Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Kertvdrosi
Altalénos Iskoldja,
- képesség-kibontakoztato felkészités:
Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Kertvarosi Altalanos Iskoldja,
Specialis jellemzok

Emelt szint{i angol oktatas a Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskoldban

15



4.3. Humaneroforras:

4.3.1. A pedagogus munkakorben foglalkoztatottak létszama:

A cselekedeteink visszahatnak rank. Mindaz mit gondolunk, beszéliink, cseleksziink, formal,
alakit benniinket. Holnap azok lesziink, amit ma tesziink, mondunk. Sajat személyiségiinket,
éniinket, onmagunk formaljuk jobbd, vagy rosszabbd dontéseinkkel, dldozatainkkal,
biineinkkel, semmittevésiinkkel. Ezért nagyon fontos, hogy ki mit vallal, mit beszél, gondol,
cselekszik, az, ahogy él.”

Baojte Csaba

PEDAGOGUS LETSZAM ALAKULASA 2013-2018.
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Corvin Iskola létszamvaltozas 2013 -2018. tanévig
2013/2014. tanévtdl kezdve a Kecskeméti Corvin Matyas Iskola és tagintézményeiben minden
tanévben bdviteni tudtuk a pedagogus statuszok szamat, igy egyre tobben végezték a magas
szinvonalu oktaté nevel6 munkat intézménylinkben. Ennek a ndvekedésnek a sziikségességét
a Matyas Iskoldban a magas tanul6i és sziil6i igény a tanuloszoba irant, valamint az iskola
inkluzivitasa okozta. A specidlis helyzetben 1évé magéantanulok oktatdsa jabb kihivast és
allasbovitést jelentett. A Hunyadi Iskolaban a fels6 tagozaton az elmult 5 évben parhuzamos
osztalyok jottek fel, valamint a kiilonleges banasmoddot igénylék szama jelentdsen
megndvekedett. A Kertvarosi és a Mathiasz Iskoladk pedagogiai feladtok ellatasat is a 1étszam

novelésével tudtuk biztositani.

A 2018-19 tanévben, pedagégus munkakorben 118 £6 alkalmazott dolgozott az intézményben.

A 116 teljes munkaidds, 2 részmunkaidds munkajat segitette 5 6raadd pedagdgus.
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Matyas | Hunyadi | Mathiasz | Kertvarosi
pedagdgusok szama 55 27 17 19
ebbdl részmunkaidds 1 0 0 1
6raado 1 1 1 2

Forras KIR-STAT 2018. A dolgozdk intézményenkénti megoszlasa:

Gyakornok | Ped 1. Ped 2. Mester
Matyas 3 28 20 4
Hunyadi 2 20 4 1
Mathiasz 1 13 3 0
Kertvarosi 1 12 5 1
Osszesen 7 76 32 6

A pedagdgus besorolasok az intézményekben
A pedagdgusmindsitési rendszert elemezve elmondhatjuk, hogy az intézmény 6 %-a
gyakornok pedagogus, akik beillesztése, segitése minden iskola feladata. Az utobbi két év ota
a mesterpedagogus mindsitések szama nem valtozott. ( Kivéve allasvaltoztatds miatt.) A
pedagogus-elomeneteli  rendszerben szakértéi feladatokat latnak el harman, egy f6
szaktandcsadast, 2 {6 mesterpedagogus pedig intézményvezetdi mesterpedagogusi feladatokat
lat el. A Matyas Iskola pedagogusainak 36%-a szerezte meg a pedagdgus II. mindsitést, a
Hunyadi Iskola jelenleg alloméanyaban 1évok 13%-a, a Kertvarosi Iskola pedagogusainak
28%-a, a Mathiasz Iskola 17%-a. Jelenleg folynak tjabb mesterpedagogusi, illetve pedagogus

II. mindsitések, aminek még nem jelentek meg az eredményei.

Egy pedagodgusra esé éraszamok
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Egy pedagogusra es6 oraszamok valtozasa 2014-2018 kozott
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Mint magasabb vezeto torekszem arra, hogy a pedagogusok terhelése egyenletes legyen. Ez
nem mindig valdsithatd meg, hiszen ez rendkiviil tantargyfiiggd. A 22-26 oOréds torvényi
meghatarozasbdl eredden pedagogusonként a neveléssel-oktatassal eltoltott kotott munkaidd
valtozik. A diagram d4brézolja az intézményben ténylegesen megtartott Oraszdmokat. A
pedagdguslétszdm emelkedésével a terheket tudtuk csokkenteni, hiszen az utobbi két évben
vagy csokkentek a heti 6raszamok, vagy stagnaltak. A diagramban felhasznalt adatok a
kedvezmények nélkiili teljes munkaidejii pedagégusok 1 fore esdé oOraszamat tartalmaztak
(nincsenek benne a gyakornokok, a vezetdk ¢és a mindsitésben résztvevd szakértok,
szaktanacsadok).

Matyas Iskoldban az oOraszamok 2015/16. tanév Ota jelentdsen csokkentek, ugyanez
mondhaté el a Mathidsz Iskolar6l is. A Hunyadi Iskola az utdbbi két évben stagnal, a

Kertvarosi Iskola kozel azonos 6raszamban dolgozik.

Egy pedagdgusra esé tanuldk szama iskolanként
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Corvin iskoldk egy pedagdgusara esd tanulok szamanak valtozasa 2013-2018.
Legtobb 1 fore es6 diak a Matyas Iskola pedagdgusaira esik. Bar ez a szam a tanuldlétszam
kozel allandosaga miatt kissé csokken. Az iskola elérte a maximalis 1étszamat, minden
évfolyamon harom osztallyal miikodik. A Hunyadi Iskoldban a legkevesebb az 1 fore es6
tanulok szama, de ez nem jelent kdnnyebbséget a tanuldi Osszetételt ismerve az ott tanitod
kollégaknak. A Kertvarosi Iskoldban az utobbi években egyre ndvekszik az iskola 1étszama,
Uj pedagogus statusz bdvitéssel az arany szinte allandénak mondhatdé. A Mathiasz Iskola

pedagbgusaira kozel azonos szdmu tanulo esik.
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Eletkor szerinti %-o0s megosztas a Corvinban
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30%

Eletkor szerinti megosztas a Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskolaban és

tagintézményeiben

Eletkor szerinti %-0s megosztas a Matyas
Iskolaban

7% 4%

44%
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Eletkor szerinti megosztas a Kecskeméti Corvin Matyas Iskolaban

A tantestiilet életkor szerinti Osszetétele jol tikkrozi, hogy nagy része (95%-a illetve a Matyas
Iskolaban 96% -a) jol képzett, clhivatott tapasztalt pedagdogusokbdl all, akik szakmailag

felkésziltek, kiilonbozd tanuldsi technikakat alkalmazva arra torekednek, hogy minden

gyermek adottsdgainak, képességeinek, érdeklddési korének megfeleld képzést kapjon.

A palyat elkezd6k (5% illetve 4%) szakmai tudasvagyaval, szorgalmaval jarulnak az

intézményben folyo neveld- oktaté munkahoz.
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2024-ig a Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskolaban és tagintézményeiben az
¢letkorbol és a munkaviszonybol kovetkezéen pedagdgusaink 16%-a varhatéoan nyugdijba
vonul. 9% -ban tanitok, és 7%-ban tanarok.
A Matyas Iskolaban ez az ardny a pedagogusok 20%-a tanitok 27,5%-a és a tandrok 12,5 %-a.
Ez intézményi szinten az aldbbi szakokat érinti: testnevelés, fizika, kémia, matematika,
bioldgia, technika, angol.
A human er6forras tervezésénél fontos szempont a palya irant elhivatott pedagogusok poétlasa.
Szakos ellatottsdgunk a tagintézmények kozotti attanitdsoknak koszonhetden teljes. Az

attanitasok oraszama folyamatosan csokkent az elmult 5 évben.

Attanitasok éraszamanak valtozasa 2013-2018.

tanévben
2018/19
2017/18
2016/17
2015/16
2014/15
2013/14
0 20 40 60 80 100
Mathiasz Iskola Kertvarosi Iskola Hunyadi Iskola  m Matyas Iskola

Attanitisok 6raszamanak valtozasa

Az elmult 6t év alatt jelentdsen megvaltoztak az attanitasban érintett iskolak, mig 6t évvel
ezeldtt a Hunyadi Iskolabdl tanitottak 4t legtdbben, ez az draszadm fokozatosan csokken a
felsds évfolyamok két osztallya boviilésének koszonhetden. A hetedik nyolcadik évfolyamon
az ének tantargyat oktaté pedagdgus mind a négy intézmeény tantargyfelosztasaban érintett. A
Matyas Iskola attanitdsainak szama kissé emelkedd tendenciat mutat. Legjelentdsebb 2013/14.
tanévtél kezdve a Mathidsz Iskolabol torténd attanitasok szama. Altalanossagban
elmondhatjuk, hogy a legnagyobb mértékii intézményi koordinacié a fejlesztéorak, az
informatika, a kémia, a torténelem, matematika, a rajz és az ének tantargyakat érinti.
Ez az emelkedés erre a tanévre is jellemzo.

Jelenleg a tantestiilet 9%- a attanit. A Mathiasz Iskolaban ez az arany a legnagyobb kozel
24%. Az attanitasok Oraszamat elemezve jelentds a fejlesztd foglalkozasok aranya ami 31%.
Az elényok mellett az attanitds nehézséget is okoz, gondolok itt a pedagdgiai munka

Osszehangolasara a tagintézmények kozott. Ez azonban eltorpiil amellett, hogy egy-egy
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kolléga allasa megsziinne, vagy részmunkaidds foglakoztatasara lenne sziikség, ha erre nem
lenne lehetdség.

A tagintézmények kozotti koordinaciés munka minden tanévben jelentkezik mar a
tantargyfelosztasnal, a tanév elékészitésekor. Késébb ezt kdveti az orarend elkészitése is. Sem
a tervezonek, sem az attanitonak nincs konnyii helyzete. A Hunyadi és a Matyas Iskola kozel
helyezkedik egymastol, a Mathiasz és a Kertvarosi Iskola jelentés tavolsagra van, fontos,
hogy az érarend tervezésénél ezt is szem el6tt kell tartani.

A tantargyfelosztasnal torekszem arra, hogy az attanitd kolléga lehetdleg csak egy
tagintézményben tartson oOrat, de ez nem minden esetben lehetséges. Kiilondsen érvényes ez
az alacsony oOraszamu tantargyakra, amelyek elsésorban a 7. és 8. évfolyamon keriilnek
oktatasra.

Harom kolléga harom helyen dolgozik az intézményen beliil, tiz pedagogus pedig két helyre
tanit at. Ezek a kollégak elsésorban a szakos tanitast végzok koziil keriilnek ki.

Az attanitok szdmara az Orakdzi sziinet a tagintézmények kozotti atjarast jelenti, igy az
iigyeleti munkat ennek figyelembe vételével kell megszervezni.

A Corvin Matyas Intézményben jelenleg hat munkakozosség miikodik: alsos human, alsds
real, fels6s human, felsés real, tehetséggondozo és fejleszté munkakozosség. Emellett minden
iskolaban segiti a vezetd munkajat az osztalyfondki munkakozosség vezetoje.

A pedagogusok munkajat félallasa iskolapszichologus segiti. A heti 10 6ra kevés a négy

intézmény szamara. Legtobb feladatot a Hunyadi Iskola tanuldi és sziiléi kozossége jelent..

4.3.2. Nevelo - és oktatomunkat kozvetlen segit6é alkalmazottak:
A pedagogusok mellett 17 f6 vesz részt az intézményekben folyd hatékony munkavégzésben.

Teljes Pedagdgiai | Rendszer- Pénzlgyi | Karban-
Tagintézmény | létszam | Titkar |asszisztens| gazda Kényvtaros | Ugyintézd tarto Kertész
Matyas 8 1 2 2 0,5 1 1 0,5
Hunyadi 3,5 1 1 0 0 0 1 0,5
Mathidsz 2,5 1 0 0 0,5 0 1 0
Kertvarosi 3 1 1 0 0 0 1 0
Osszesen 17 4 4 2 1 1 4 1

A konyvtar segiti a nevel6- oktato munkat. A tagintézmények konyvtarai fiokkonyvtari
feladatokat is ellatnak iskolai konyvtari feladatokon tul, ezzel a lakossag szamara is nyujtanak
konyvtari szolgaltatast. Egyediil a Matyas Iskola konyvtara iskolakonyvtarként miikodik. A

torvényi eldirdsoknak megfeleléen a konyvtari feladatokat egy f6 konyvtarostanar végzi.
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Mindegyik iskolaban egy-egy iskolatitkar segiti a szinvonalasabb adminisztrativ munkat.
Jelenleg négy pedagogiai asszisztens dolgozik az intézményben, a Matyas Iskoldban egy
tanitd és egy gyogypedagogiai asszisztens végzettségli, a Hunyadi és a Kertvarosi Iskolaban
1-1 tanitdo végzettségii. A pedagogiai munkat segitve hatékonyabba teszik a nevelési és
oktatasi feladatainkat. Elsésorban a helyettesitésekben, feliigyeletekben, tanulok kisérésében
épitiink munkdjukra.

Az intézmény informatikai feladatait két rendszergazda alkalmazdsival oldjuk meg. Az
informatika géppark és az internet karbantartasa mellett a digitalis naplo vezetésében van
jelent6s feladatuk.

Egyéb alkalmazottak:

Minden intézményben 1 f6 karbantart6 segiti a technikai feladatok végrehajtasat, ezen feliil a
Matyas iskolaban k6zdsen a Hunyadi Iskolaval 1 {6 udvaros segiti az intézmény kornyékének
rendben tartasat.

Osszintézményi szinten 1 f& pénziigyi iigyintézd segitségével torténik az adatszolgaltatas és a

beszerzések kérelmeinek tovabbitasa a Kecskeméti Tankeriilet felé.

4.4. A Kecskeméti Corvin Matyds Altalénos Iskola és
tagintézményei tanuldlétszama az iskolaban foly6 nevelb oktaté
munka

“A legtobb, amit gyerekeinknek adhatunk: gyokerek és szarnyak.”
(Goethe)

A Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola munkakdzdsségeiben hatékony oktato-neveld
munka folyik. Ezek a kovetkezok: alsé tagozatos human, alsé tagozatos real, felsé tagozatos
human, felsd tagozatos redl, idegennyelvi, fejlesztd munkakozosség. Minden munkakozdsség

élén munkakozosség-vezetd all, aki irdnyitja, szervezi munkajukat.

Intézményenként a helyi feladatokat az osztalyfonoki munkakozosség végzi. A Kisebb
tagintézményekben, ahol a nincs lehetdség tagintézményvezetd helyettes alkalmazasara, a

helyettesi feladatok elvégzése is osztalyfonoki munkakozosségvezetore harul.

A didkonkormanyzat feladata a didkok érdekeinek védelme, jogainak érvényesitése.

Munkajukat egy-egy pedagogus segiti minden intézményben.

A Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola tanuldlétszamanak felét a Matyas Iskola

didkjai teszik ki, ahol minden évfolyam harom osztallyal miikddik. A Hunyadi Iskola az els6
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évfolyamot kivéve két parhuzamos osztallyal, a Kertvarosi és a Mathiasz Iskola egy-egy
osztallyal rendelkezik. Minden intézmény az egyéni arculatinak megfeleléen sajat
beiskolazasi programmal dolgozik. Bar az o6vodak levaltak az intézményrdl tovabbra is
segitjiik egymas munkajat a kozosen megrendezésre keriilo Iskolaborzével, ahol a Corvina

Ovodak is képviseltetik magukat.

4.4.1. Tanuloi létszamok, tanulokozosségek jellemzoi
A tanuldlétszamok, tanulokozosségek jellemzésénél mind a négy intézmény adatait

vizsgaltam, hiszen a tanulok érzékeny adatai befolyasoljak a fejlesztéssel foglalkozo

pedagogusok oOrainak elosztasat az intézményben.

A 2018-19. tanév létszama az oktoberi statisztika alapjan 1254 tanulo.

tanulék
Iskola szama 2014 2015 2016 2017 2018
Matyds | @sszesen | 632 624 625 630 628
Iskola

elsés 77 93 76 76 87
Hunyadi | &sszesen 225 265 273 252 255
Iskola

els6s 41 37 37 28 21
Kertvérosi | 8sszesen 157 185 191 198 207
Iskola

elsGs 32 30 23 27 32
Mathidsz | 8sszesen 140 152 148 148 167
Iskola

elsGs 27 16 20 16 29

Forras: KIR-STAT Tanuldlétszdmok alakulasa és elsé évfolyamra beiratkozottak szama 2014-

2018 a kozott a Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskoldban

A tanul6létszamok a vizsgalt idoszakban minden intézménynél kozel azonos szinten vannak,
vagy emelkednek. Ez azért fontos, mert a varosban 1évd beiratkozottak szdma nem ezt a
tendenciat koveti. Jelentds a didkok szamanak emelkedése a Kertvarosi Altalanos Iskolaban,
ami 25%-os emelkedést mutat. A Mathiasz Janos Altalanos Iskola kozel egy osztalynyi
gyermekkel gyarapodott. A Hunyadi Janos Altalanos Iskola elérte és szinten tartja a 250 fot.
A Matyas Iskola tanulolétszama kozel allandd. Az elsdsok adatait elemezve a Matyas
Iskolanal haromosztalynyi tanul6 jelentkezett. Létjogosultsaga volt tehat az angol-magyar két
tanitasi nyelvli program bevezetésének, mivel igy tobbnyire korzeten kiviili tanuldkkal tudjuk

biztositani a harom osztalyhoz sziikséges 1étszamot. Kemény versenyt folytatunk azonban a
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két nem allami fenntartdsa két tanitasi nyelvii programot mukodtetd iskolaval. Hatranyunkat
csak a magas szinvonalii pedagdgiai munkaval tudjuk kompenzalni. Osszességében tehat
elmondhat6, hogy a Matyas Iskola nyitott a korzetes és a varosbol jelentkezd tanulok
felvételére. Minden, az iskolaba jelentkez6 elsés korti gyermeket igyeksziink felvenni. Annak
ellenére, hogy ezaltal nagyon vegyes képességli a tanuloi Osszetétel, megtalaljuk minden
egyes tanuld szamdra a megfeleld képzési format, erdteljes differencialasi, felzarkoztatasi
tehetséggondozasi tevékenységet végziink.

A Mathiasz Iskolanal nagyobb Iétszamu elsé osztaly indulhatott a 2018/19. tanévben.
Beiskolazasa a korzetes tanuldk korébol torténik, csalddias, falusi kornyezetével, jo
felszereltségével, kitlind sportoldsi infrastruktirdjaval nagyszerii lehetdséget biztosit egy
szinvonalas, ugyanakkor bensdséges, csaladias 1égkort iskola miikodtetéséhez.

Jelentés szamu elsés tanuld jelentkezett az elmult tanévben a Kertvarosi Iskolaba, ami az
iskola népszerliségének emelkedését mutatja. Nemcsak korzetes, hanem korzeten kiviili
szulok is valasztottak, gyermekkdzpontiisaga, csaladias 1égkore miatt.

Sajnos a Hunyadi Iskola ebben a tanévben nem tudott parhuzamos osztalyt inditani.

év 2014 2015 2016 2017 2018

Matyas | SNI 26 20 18 20 22
BTMN 69 56 64 51 40
2H 0 1 2 5 1
3H 0 2 2

Hunyadi |SNI 45 46 50 53 65
BTMN 40 51 63 65 55
2H 3 8 12 4 17
3H 3 15 22 4 32

Kertvaros | SNI 17 20 24 27 33
BTMN 20 24 28 33 31
2H 10 5 1 6 9
3H 5 0 6 6 7

Mathidsz | SNI 9 9 11 13 12
BTMN 20 21 17 19 26
2H 0 0 0 2 2
3H 0 1 4 11 14

Forras: KIR-STAT adatok. A tanuldk érzékeny adatai a Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos
Iskolaban
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Az intézmény 24%-a hatranyos helyzetii, 8,4%-a sajatos nevelési igényli tanuld. Ez az arany
joval magasabb mind a két kategéria esetén a Hunyadi Iskolaban. Ebben a tanévben két
tanuloszoba, valamint az iskolaotthon felzarkoztato orai segitik a tanulmanyi munkat.

A Matyas Iskolaban az osztalyon beliili differencidlas segiti a kiilonb6zo képességekkel
rendelkezoket, igy a nagyon tehetségeseknek, az atlagosoknak, valamint a tanulasi gondokkal
kiizdd gyerekeknek is lehetdségiik van a fejlodésre.

A Kertvarosi Iskolaban a tanitast az Ujszer(i tanitdsi és tanulasi modok, a valtozatos
munkaformak a paros munka, a kooperativ technika, a dramapedagogia, ¢és a differencialt
Oravezetés segiti.

A Mathiasz Iskola miivészetekben és sportban tehetséges tanuldi szamara szakkoroket,
sportkoroket szervez, a hatranyok lekiizdését az als6 tagozaton a harom napkdzis csoport, a

fels6 tagozaton pedig a tanuldszobai foglakozas biztositja.

4.4.2. Tovabbtanulas

Az altalanos iskoldk egyik fontos mindségi mutatéja, hogy mennyire képes a tanuloi
képességeinek megfelelden biztositani a tovabbtanulasi feltételeket. A Kecskeméti Corvin
Matyéas Altalanos Iskola évek ota segiti végzds diakjait, hogy mindenki a legmegfeleldbb
iskoldban folytathassa tanulmanyait. Minden évben az osztalyfénokok prioritdsként kezelik a
kozépiskolai beiskolazas témakorét. Megragadnak minden olyan alkalmat, ami segiti a didkok
¢és sziilok tajékoztatdsadt e témaban, eléadokat hivnak, egyéni tandcsadasokat kérnek a
tanuloknak, varosi rendezvényekre kisérik Oket. A Corvin Matyas Altaldnos Iskolaban
kecskeméti kozépiskolak képviseldi Palyavalasztasi sziildi értekezleten adnak tajékoztatast az

intézményiikben foly6 nevel6-oktatd munkarol.

felvett
Intézmény tanulok szama | glMnazium szakgimnazium szakkozépiskola
Mityas 81 44 29 8
Hunyadi 16 3 7 6
Mathiasz 14 2 4 8
Kertvarosi 20 3 6 11
Osszesen 121 52 46 33

A tovabbtanulas adatai a 2017/2018. tanévben
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A tablazat adatai alapjan megallapithaté, hogy minden Corvin Intézményben tanulo
tovabbtanult, s a tovabbtanulok mintegy kétharmada (68%) érettségit ado kozépiskolaban

folytatta tanulmanyait.

A Matyas Iskola tanév végi tanulmanyi atlagait vizsgaltam. Az elmult négy évben két végzds
osztalyunk jo atlaggal fejezte be altalanos iskolai tanulmanyait, a harmadik osztalyunk atlaga
is minden évben elérte a 3,5-es teljesitményt.

A tanulmanyi atlag meghatarozza a tovabbtanulas iranyat.
Végz8s osztalyok tanulmanyi atlagai
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2015-2018. tanév végzds osztalyainak tanulmanyi atlaga

8. évfolyamos tanulék tovabbtanulasa
8. évfolyam | gimnaziumban | szakkozépiskola | szakiskola/szak-
[étszama (f6) /szakgimnazium kdzépiskola
2015 77 20 43 14
2016 62 26 28 8
2017 62 30 27 5
2018 81 44 29 8

Corvin Matyas Iskola tovabbtanulasi mutat6i

A Matyas Iskola tovabbtanulasi adatit elemezve a végzdsok tobb mint 50%-a gimnaziumban
folytatja tanulmanyait. Jelentds, kozel 40% a szakgimnaziumba felvettek mintegy 10% a
szakmat tanulok ardnya. Ezek a felvételi eredmények bizonyitjdk az intézményben 1évo

hatékony pedagogiai munkat.
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4.4.3. Orszagos kompetenciamérés

A nemzetk6zi és hazai kompetenciamérések Ota nagy hangsulyt helyeziink a magyar és a
matematika tantdrgyak  oktatdsdra, a matematikai logika és a  szOvegértés
kompetenciateriiletek fejlesztésére. Esélyteremtéssel, felzarkoztatassal, tehetséggondozassal
igyeksziink segiteni didkjaink képességeinek kibontakoztatdsat. A kompetenciafejlesztése
nemcsak a magyar- és a matematikatanar feladata, hanem valamennyi pedagogus kotelessége.
Az intézmények megitélésének fontos szempontjava valt a kompetenciamérésen elért
eredmény. A 2018. évi eredményeket az Oktatasi Hivatal még nem készitette el a palyazat
megjelenéséig, igy intézményvezetd-helyettes munkatarsndmmel kozosen a 2017. évi

elemzést készitettik el.

2017. évi elemzés

6. évfolyam
Tanuldi 1étszam: 71

e ¢cbbdl: SNI-s tanulok 4
e BTMN-es tanulok: 12
Jelentésre jogosult tanulok: 70

Meérés aldl felmentett: 0
Kérdoivet kitoltott tanulok szama: 71

Az elemzésben minden kérddivet kitoltd tanuld eredményét figyelembe vettiik a jovo tanévi
tervez6 munkahoz.

1 Matematika
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Iskolanktol a tanulményi eredmények, CSHI, valamint a telepiilési elhelyezkedés alapjan az
orszagos atlagtdl 29 ponttal varhatd el magasabb eredmény. Hatodikos tanuloink a varhato
eredménytdl 20 ponttal teljesitettek magasabb szinten. A megyeszékhelyi nagy iskolak
atlagteljesitményét is sikeriilt 4 ponttal talteljesiteni. A pedagogiailag hozzaadott érték

pozitiv, de nem szignifikans.

6. évfolyamosok matematika eredményei

1.szint alatti 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint 6. szint 7. szint

6a 0 1 0 11 7 2 4 0
matematika

6.b . 0 0 7 10 3 4 1 0
matematika

6c 1 4 5 7 3 0 1 0
matematika

6. abc
matematika 1 5 12 28 13 6 6 0
osszesen

Ahhoz, hogy a tanulok megfeleld eséllyel induljanak az uniés munkaerdpiacon, legaldbb az
alapszintet, vagyis a 3. szintet kell elérniiik. Ez iskolankban 18 tanulonak, azaz a mérésben
részt vevok 24,2 %-anak nem sikeriilt matematikabol. Egy f6 elsé szint alatti, 6t f6 1-es

szinten ¢€s tizenkét {6 2-es szinten teljesitett.

A 6. évfolyamon minden tanuld teljesitményének azonositasa megtortént, az elért pontok

alapjan képességszintekbe soroltuk dket.

Képessegszintek matematikabol

Szintek Matematika

1. szint alatti 1168-ig

1. szint 1168-1304
2. szint 1304-1440
3. szint 1440-1576
4. szint 1576-1712
5. szint 1712-1848
6. szint 1848-1984
7. szint 1984-t6l

Forras: Magyar kozlony 90. szam 14/2017. (VI1.14) EMMI rendelet A 2017/2018.tanév rendjér6l

Az alabbi tablazatok tiikrozik az eredményeket. Piros szinnel az SNI, kék szinnel a BTMN
besorolasu tanulokat jeldltiik. Ezen kiviil kivancsiak voltunk a két tanitasi nyelvii oktatasban

résztvevo tanuloink teljesitményére, 6ket vastagon szedtiik.

28



6.a 6.b 6.c
szintek| név |matematika szintek név  |matematika| |szintek név  |matematika
1. szint| tanulol 1226 tanulél 1351 1. szint
tanulé2 1476 tanulé2 1375 alatti | tanulol 1040
tanulé3 1488 tanuld3 1405 tanul62 1216
tanulé4 | 1493 2.szint | tanulod | 1414 1 syint | fanulo3 1242
tanulé5s 1522 tanulds 1416 ) tanulé4 1270
tanulé6 1529 tanuld6 1417 tanulé5s 1294
3.szint | tanul67 1532 tanulé7 1423 tanuld6 1337
tanulo8 1539 tanulés 1456 tanulé? 1343
tanulé9 1539 tanulé9 1461 2. szint | tanulé8 1346
tanul610] 1544 tanul610| 1490 tanulé9 | 1364
tanulél11 1565 tanulé1l 1496 tanulo10 1435
tanul612 1567 ‘ tanulé12 1502 tanulé11 1445
tanul613 1620 3.szint tanulé13 1523 tanuld12 1450
tanul614 1621 tanulé14 1524 tanulé13 1464
tanul615 1636 tanulé15 1534 3. szint | tanulé14 1476
4.szint [tanuld16 1649 tanulé16 1549 tanulo15 1498
tanulé17 1663 tanulé17 1554 tanulé16 1556
tanul618 1695 tanulé18 1583 tanulo17 1564
tanul619] 1705 4.szint [tanul619| 1605 tanul618 | 1577
5. szint tanulé20 1721 tanulé20 1635 4. szint | tanul619 1577
tanul621 1780 tanul621 1740 tanulé20 1633
tanul622 1863 ) tanulé22 1772 6.szint |tanulo21 1870
6 <gint [t2NUIG23| 1870 >shnt | onulo23| 1781
tanul624| 1925 tanul624| 1804
tanul625] 1961 6.szint |tanul625| 1888

A 6. a osztadlyban az egyes szinten levd tanuld SNI-s besorolast, aki azota tavozott az
iskolankbol. Kettes szinten teljesitd tanuld nincs, a két BTMN-es tanulonk is el tudta érni a
harmas szintet. Ez az drai differencidldsnak, a pozitiv, timogatd csaladi hattérnek, valamint a
szilok iskolaval fenntartott kapcsolatdnak koszonhetd, melyek mind hatissal vannak a
tanulok teljesitményére, tanulméanyi eredményére.

A két tanitasi nyelvi képzésben az autisztikus tiinetli SNI-s besorolast tanulo jol teljesitett,

elérte a 4. szintet. Ez a tanul6 szorgalmat, a tanulashoz fiz6d6 pozitiv attitlidjét tiikrozi.

Csak a két tanitasi nyelvli képzésben résztvevd tanuldk értek el hatos teljesitmény szintet.
Ehhez az eredményhez hozzajarulhat az osztdlyban uralkod6 jo 1égkor, valamint a didkok

tanulés irdnti elkotelezettsége is.
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A 6. b osztalybol a masodik szinten tejesitett hét tanulobol harom f6 BTMN-es besorolasu.
Szamukra a fejleszt6orak nytjtanak segitséget. Intézményiinkben az elméleti kutatasi
eredményeket alatamasztjdk a mérés gyakorlati tapasztalatai: a tanarok egyiittmikdodése,
tudasmegosztasa jelentOsen javitja a tanulok teljesitményét. A b osztaly tanuldinak tobbsége a
harmadik szinten teljesitett.

A negyedik, 6todik és hatodik szinten teljesitdé didkok mindegyike két tanitasi nyelvi

képzésben vesz részt.

A 6. ¢ osztaly tanuloi kozil 1 f6 BTMN-es besorolast, aki 1. szint alatti eredményt ért el. Ez a
teljesitmény a tanulméanyok tovabbi eredményes folytatdsdhoz nem lesz elegendd. Egyéni
fejlesztéssel, tanuldszobai megsegitéssel csokkentjiik hatranyat.

Az egyes szinten teljesitd 4 tanulobol kettd BTMN-es, 6k csoportos fejlesztésen vesznek
részt. Mind a négy tanulo esetében az iskolapszichologus bevonasaval a didkok tanulds iranti
attitlidjén szeretnénk valtoztatni, ezen kiviil indokoltnak tartjuk a csaladok és az osztalyfonok,
a szaktanarok rendszeresebb kapcsolattartasat is.

SNI-s tanuldink elérték a harmas szintet, ami koszonhetd a hatékony fejlesztéi munkanak,
illetve az eldzdekben ismertetett hatékony egylittmiikodési formaknak. Az osztaly fele hdrmas
¢€s négyes szinten teljesitett.

Kiemelkeddé 1 tanuld, aki a hatos szintet is el tudta érni. Fontos az 6 bevonasa a
tehetséggondozasba, hogy az eddig rejtve maradt képességeit kibontakoztatni, fejleszteni

tudjuk.

2  Szovegértés
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Iskolanktol a tanulményi eredmények, CSHI, valamint a telepiilési elhelyezkedés alapjan az
orszagos atlagnal 37 ponttal véarhaté el magasabb eredmény. Tanuldink a téliikk elvarhato

eredmény folott teljesitettek 20 ponttal, ami pozitiv, de nem szignifikans kiilonbség.

6. évfolyamosok szdvegértés eredményei

1.szint alatti 1. szint 2. szint 3. szint 4, szint 5. szint 6. szint 7. szint
6.a
. o 0 1 1 4 3 9 6 1
szovegértés
6.b
. . 0 0 3 4 9 6 2 1
szovegértés
6.c
. . 1 1 5 4 8 2 0 0
szovegértés
6.abc
szovegértés 1 2 9 12 20 17 8 2
dsszesen

Képességszintek szovegértésbol:

Szintek Szovegértés

1. szint alatti 1071-ig

1. szint 1071-1211
2. szint 1211-1351
3. szint 1351-1491
4. szint 1491-1631
5. szint 1631-1771
6. szint 1771-1911
7. szint 1911-t6l

Forras: Magyar k6zIony 90. szam 14/2017. (VI.14) EMMI rendelet A 2017/2018.tanév rendjérdl

Tanuloink teljesitményét tiikrozik az alabbi tablazatok:
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6.a szovegértés 6.b szOvegértés 6.c szOvegértés
szintek |név szOvegértés| |[szintek [név szovegértés| [szint név szbvegértés
l.szint |tanuld 1 1091 tanuld 1 1278 1 szint alatt|{tanulo 1 1033
2.szint |tanulod 2 1232 2. szint|tanulod 2 1294 1.szint [tanuld 2 1186
tanuld 3 1358 tanulé 3 1319 tanuld 3 1238
3.s7int tanulé 4 1362 tanuld 4 1360 tanuld 4 1251
tanulé 5 1401 3 szint tanulé 5 1397 2.szint |tanuld 5 1262
tanuld 6 1424 tanulo 6 1446 tanuld 6 1327
tanulé 7 1536 tanulo 7 1486 tanulé 7 1330
4.szint |tanuld 8 1555 tanulo 8 1495 tanuld 8 1378
tanuld 9 1570 tanulé 9 1513 . tanuldé 9 1429
. , 3. szint -
tanulé 10 1641 tanulé 10 1518 tanulé 10 1456
tanulé 11 1642 tanuld 11 1519 tanulé 11 1471
tanulé 12 1644 4. szint|tanulé 12 1529 tanulé 12 1492
tanulé 13 1717 tanuld 13 1551 tanuld 13 1523
5.szint |tanulé 14 1721 tanulé 14 1553 tanulé 14 1530
tanulé 15| 1731 tanulé 15 1557 4.s7int tanuld 15 1537
tanulé 16 1734 tanuld 16 1587 ' tanulé 16 1553
tanulé 17 1735 tanulo 17 1643 tanuld 17 1586
tanuld 18 1745 tanuld 18 1643 tanuld 18 1597
tanulé 19 1772 5. szint tanul619| 1725 tanul6 19 1606
tanul6 20| 1774 tanul6 20| 1756 , tanul6 20| 1671
i p 5.szint ;
6.57int tanulé 21 1785 tanulc’> 21 1758 tanulé 21 1768
tanulé 22 1825 tanulé 22 1768
tanulé 23 1826 6. szint tanulé 23 1831
tanulé 24 1861 tanulé 24 1866
7. szint |tanulé 25 1997 7. szint|tanuld 25 1976

A 6. a osztilyban szdvegértésbdl ugyanaz a tanuld teljesitett egyes szinten, mint aki

matematikdbol, 6 azdta mar tavozott iskolankbol. Rajta kivil még egy didk teljesitett

alapszinten. O BTMN-es, ezért a jovO tanévben is csoportos fejlesztésen vesz részt, ahol a

szovegértési kompetencia fejlesztése nagyobb hangsulyt kap.

Osszesen hét tanulo alkotja a 6. és 7. szintet, mely osztaly 28%-at jelenti. Ok egy tanuld

kivételével mindannyian a két tanitasi nyelvii csoport tagjai. A hetes szintet elért tanulonk

rendszeresen versenyez, szamos orszagos, megyei, varosi kiemelkedd eredménye van.

A 6. b osztalyban harom 2-es szinten teljesitd tanulé van, koziilik ketten BTMN-es

besorolasuak. Fejlesztésiik torvényi eldirasoknak megfelelden torténik.

Alapszinten 4 6 eredményét lathatjuk, meglepetésiinkre 1 tanuld két tanitdsi nyelvi

képzésben részesiil. Az 6 fejlodését tanorai differencialassal segitjiik.
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Ebben az osztilyban a tanulok 36%-a, Osszesen 9 f6 négyes szintet ért el. Erdemes
megvizsgalni a két tanitasi nyelvli képzésben tanuld didkok eredményeit, 0k a harmas ¢és a
hetes szint kozott szoértan helyezkednek el. A 3. és 4. szinten teljesiték szovegértési
képességfejlesztését a jovo tanévben kiemelten kell kezelni, hogy 8. évfolyam végén ok is
sikeres nyelvvizsgat tehessenek. Javasoljuk a szaktanaroknak, hogy a hatos és hetes szintet

teljesitd tanuldkat 6sztonozzEk a tanulmanyi versenyeken valo részvételre.

A 6. ¢ osztalyban szOvegértésben ugyanaz a tanuld teljesitett egyes szint alatt, mint aki
matematikabol. Fejlesztése komplexitast igényel, a jovo tanévtdl heti 2 ordban egyénileg
gyogypedagogus foglalkozik majd vele. Minimum szinten 6 tanuld teljesitett, amely az
osztaly 28%-a, Kkoziilik harom BTMN-es, egy pedig SNI-s besorolasi. A
fejlesztdpedagogusok és a szaktanarok tovabb segitik fejlesztésiiket. Az osztidlyban nincs
hatos és hetes szinten teljesité didk. A jobb eredmény elérése érdekében a kozdsségben
erdsiteni kell a pedagdgusok egylittmitkddését, meg kell taldlni a leghatékonyabb tanitasi

modszereket, melyek 0sszehangolasaért az osztalyfonok felelds.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a 8. évfolyam végén célul kitlizott kozépfoku
nyelvvizsgdk megszerzése azoknal a tanuloknal lehetséges, akik matematikdbol vagy

szovegertésbol elérték legalabb az 6tds szintet.

8. évfolyam

Tanuldi 1étszam: 62

ebbdl:
° SNI-s tanulok 5
° BTMN-es tanuldk: 5

Jelentésre jogosult tanulok: 57
Meérés alol felmentést kapott: 1 tanuld
Kérddivet kitoltott tanulok szama: 61

Az elemzésben minden kérddivet kitoltd tanuld eredményét figyelembe vettiik.
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Nyolcadikos tanuldink szépen teljesitettek matematikdbdl a mérésen. Iskolanktol a
tanulmanyi eredmények, CSH-index, valamint a telepiilési elhelyezkedés alapjan az orszagos
atlagnal 23 ponttal varhaté el magasabb eredmény. A nyolcadikos tanuldok ezt az elvart
eredményt 1 ponttal teljesitették alul. A megyeszékhelyi nagy iskoldk atlagteljesitménye 23

ponttal magasabb, mint iskolanké.

Telephelyi matematika eredményiink a két év tiikrében:

2017. matematika eredmény 2015. matematika eredmény Varhato teljesitmény a két év
matematika eredménye

alapjan

1634 1504 1615

A tablazatbol lathatd, hogy 29 ponttal teljesitettiink tobbet a két év varhatd eredménye
alapjan, annak ellenére, hogy 6. évfolyam végén 3 tanul6 a Katona Jézsef Gimnaziumban, 1

tanul6 pedig a Reformatus Gimnaziumban folytatta tanulmanyait.
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8. évfolyamosok matematika eredményei

1.szm.t 1. szint|2. szint|3. szint|4. szint|5. szint|6. szint|7. szint
alatti
8.a matematika 1 0 4 10 2 0 2 0
8.b matematika 0 0 0 5 3 8 3 2
8.c matematika 0 2 1 6 6 4 2 0
8. abc
matematika 1 2 5 21 11 12 7 2
osszesen

Az egyes szintek ponthatarai azonosak a 6. évfolyam ponthataraival.

Nyolcadik évfolyamon - a hatodik évfolyamtdl eltéréen - matematikabol és szovegértésbol is
a 3. képességszint mindsiil minimumszintnek, a 4. képességszint pedig alapszintnek. Az

évfolyam tanuldinak 50%-a, azaz 29 f6 nem érte el az alapszintet.

A minimumszint teljesitése még nem elegendd a tanulmanyok eredményes folytatasahoz, a

sikeres kozépiskolai tovabbhaladashoz legalabb az alapszint teljesitése sziikséges.

Tanul6ink teljesitményét tikkrozik az alabbi tablazatok.
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8.a matematika 8.b matematika 8.c matematika
szintek név pontok szintek név pontok szintek név pontok
1. szint tanulol 1486 Lszint tanulol 1240
alatti | tanulol 1160 tanuld2 1487 ' tanuld2 1279

tanulo2 1344 3.szint | tanulo3 1541 2.szint | tanuldé3 1396
5 szint tanulé3 1377 tanulé4 1544 tanulé4 1448
) tanuld4 1390 tanuld5 1553 tanuld5s 1461
tanuld5b 1399 tanulé6 1614 . tanulo6 1468
. . , 3. szint i

tanulo6 1441 4. szint | tanulé7 1642 tanulé7 1478
tanuld?7 1445 tanulo8 1705 tanulo8 1508
tanulé8 1461 tanulo9 1715 tanulo9 1565
tanulo9 1465 tanul610| 1724 tanulo10 1581
3.s7int tanuld10 1470 tanuloll 1769 tanul611 1595
' tanulol1l 1517 . tanuld12 1769 . tanulo12 1598

K 5.szint , 4.szint
tanulé12 1529 tanulo13 1784 tanul613 1604
tanulol13 1541 tanulé14| 1791 tanulé14| 1610
tanulol14 1555 tanul615| 1804 tanul615| 1686
tanulé15 1556 tanulél6| 1806 tanuldl16 1736
. tanulol6 1577 tanul617| 1852 . tanul617| 1818

4.szint K . B 5.szint
tanulé17 1595 6.szint |tanul618 1907 tanulo18 1821
6.57int tanul618| 1871 tanul619| 1941 tanul619| 1842
' tanulé 19| 1967 . tanul620| 2031 . tanul620| 1869

7. szint i 6. szint ,

tanul621| 2048 tanul621| 1885

A 8. a osztalybol egy SNI-s tanul6 egyes szint alatt teljesitett. Ez az eredmény a csoportos
fejlesztés €s a tamogato, segitd sziildi hattér ellenére sziiletett. A kettes €s a harmas szinten az
osztaly 73%-a, 0sszesen 14 {6 teljesitett. Ez az ardny magas, de az ezt a szintet elérdk fele
SNI —s vagy BTMN-es besorolast tanuld. A 8. évfolyamon kivénatos legalabb a négyes szint
elérése, mely csupan 4 didknak sikeriilt. Koziiliik a hatos szintet két tanulonk érte el, 6k az

altalanos iskolai tanulmanyaik alatt mindig kiemelked? teljesitményt nytjtottak.

A 8.b osztaly a mérésen kiemelkedden teljesitett. Harmas szint alatti eredmény nem volt, az
SNI-s és BTMN-es tanulok is tudtdk a harmas szintet teljesiteni. Két tanitasi nyelvi
képzésben tanuld didkjaink az 6tds és hatos, s6t ketten - 2000 pont feletti teljesitménytikkel -
a hetes szintet is elérték. A legalabb 6t0s szintet elérd tanuldink gimnaziumokban folytattak

tanulmanyaikat.

A 8 .c osztily megfelelt a téle elvart szintnek. Kilenc tanuld a 4-es szint alatt teljesitett,
kozottik van két BTMN-es tanuld is. Ebbdl 1-es szinten kettd, 2-es szinten egy tanuld
teljesitett. Az 6t0s és hatos szinteket - egy tagozatos tanuldo mellett - két tanitasi nyelvi

csoportba jard tanuldk érték el.
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4  Szovegértés
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Iskolanktdl a tanulmanyi eredmények, CSHI, valamint a telepiilési elhelyezkedés alapjan az
orszagos atlagtél 29 ponttal varhato el magasabb eredmény. Nyolcadikos tanuldink
szovegértésbol ezt a toliik elvart szintet teljesitették, Osszesen 1599 pontot értek el. A
megyeszékhelyi nagy iskoldk atlagteljesitménye a telephelyi eredménynél 14 ponttal

magasabb. Ez az eredmény szignifikdnsan nem tartalmaz pedagogiailag hozzaadott értéket.

Telephelyi szovegértési eredményiink a két év tiikkrében:

2017. szbvegértés eredmény 2015. szovegértés eredmény Varhato teljesitmény a két év
szOvegértés eredménye

alapjan

1599 1512 1589

A téablazatbol lathat6, hogy 10 ponttal teljesitettiink tobbet a két év varhaté eredménye

alapjan, annak ellenére, hogy a 6. évfolyam végén 4 tanul6 6 osztalyos gimnaziumba tavozott.
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8. évfolyamosok szbvegértés eredményei

1.szm't 1. szint|2. szint|3. szint|4. szint|5. szint|6. szint|7. szint
alatti
8.a szbvegértés 0 0 2 9 5 1 2 0
8.b szOvegértés 0 0 1 2 5 7 4 2
8.c szOvegértés 0 0 2 5 7 3 2 2
8.abc
szovegértés 0 0 5 16 17 11 8 4
osszesen
8.a szovegértés 8.b szbvegértés 8.c szOvegértés
szintek név pontok szintek név pontok szintek név pontok
, tanulél 1288 2.szint | tanulol 1240 . tanulol 1341
2.szint X 2.szint 5
tanulé2 1304 3.s7int tanulo?2 1375 tanulo2 1344
tanulé3 1358 tanulo3 1466 tanulo3 1392
tanuld4 1378 tanulé4 1491 tanulé4 1408
tanulé5 1384 tanulo5s 1539 3.szint | tanuld5 1408
tanulo6 1400 4.szint | tanulo6 1558 tanulé6 1458
3. szint | tanuld?7 1413 tanulé?7 1591 tanulo? 1489
tanulo8 1434 tanulo8 1608 tanulé8 1505
tanulé9 1434 tanulé9 | 1654 tanulé9 | 1545
tanul610 | 1443 tanulé610| 1666 tanul610| 1553
tanul61l| 1481 tanulé11l| 1691 4.szint |tanul611| 1558
tanulo12| 1491 5.szint |tanul6él12| 1695 tanulé12| 1565
tanulo13 1524 tanulé13| 1723 tanulé13| 1587
4.szint |tanulol4| 1545 tanulo14| 1762 tanulo14| 1618
tanulé15| 1552 tanulé15| 1768 tanul61l5| 1646
tanuléle| 1627 tanuléle| 1812 5.szint |tanuldél6| 1648
5.szint |tanul617| 1637 . tanulé17| 1823 tanulél17| 1696
tanulo18| 1796 0-szint | onulé1s| 1843 ¢ e |tanui6ls| 1811
6.5zint |tanulo19| 1866 tanulé19| 1845 SZN ) anulé19| 1892
. tanul620| 1976 . tanul620| 1938
7.szint 7.szint ,
tanul621| 2124 tanul621| 1977
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Vargdné Rozsa Piroska Anikg pdlydzata a Kecskeméti Corvin Mdtyds Altaldnos Iskola
intézményvezetd- helyettesi pdlydzatra

Szovegértésbal kettes szint alatt teljesit tanulonk nem volt. Az évfolyamon kettes szintet
5 16 ért el, kozilik egy didk SNI-s és egy BTMN-es. Az alapszintet 21 f6 nem érte el,

mely az évfolyam tanuldinak 34%-a.

A 8.a osztalyban 9 tanuld, vagyis az osztaly 47%-a minimumszinten, 5 tanulo, az osztaly
26%-a alapszinten teljesitett. A 14 tanulé fele SNI-s vagy BTMN-es besorolast. Az

osztaly 15%-a, vagyis 3 tanul6 elérte legaldbb az 6t0s, illetve hatos szintet.

A 8. b és 8. ¢ osztalyok didkjai, ahol két tanitasi nyelvii képzésben résztvevd tanulok is
vannak, kimagasld teljesitményt nyujtottak. A két osztily eredményét Osszehasonlitva
megallapithatd, hogy a 8. b osztalyban 4. szint, vagyis alapszint felett 13 tanulo teljesitett,
mely az osztaly 62%-a. A két tanitasi nyelvii képzés szerint tanul6 didkjaink, 1 kivételével,
ebben a mez6ben végeztek. Figyelemre méltdé az SNI besorolasu tanitvanyunk eredménye
is.

A 8. c osztaly diakjai a varakozasnak megfeleld eredményt értek el. Az alapszint felett 7
tanulo, azaz az osztaly 33 %-a teljesitett.

A két osztalybdl egyiittvéve 4-en nyujtottak kiemelkedd teljesitményt, 6k mindannyian

gimnéaziumban folytatjak tanulmanyaikat.

A két osztalybol 14-en letették a kozépfokt komplex angol nyelvvizsgat, koziliik egy
tanul6 megszerezte a komplex felséfoku, két tanuld pedig a szdbeli fels6foku nyelvvizsgat

is. Harom {6 kozépfokt angol szobeli vizsgat tett.

4.4.4. Bels6 mérések, vizsgak
Egy olyan intézmény életében, mely tobb tagintézménybdl all, kiemelkedden fontos a

pedagogiai munka koordinéalasa, ezen beliil a kozds programok, versenyek dsszehangolasa,
illetve a szakmaisagot leginkabb biztositd felmérési rendszer kidolgozasa.

Ezt a szakmai munkat a szakmai munkakozosségek vezetdi fogjak dssze.

A mérések altalanos kritériumai:

- llleszkedjenek az adott iskoldk és a Corvin helyi pedagdgiai programjahoz.

- Osszhangban legyek a kulcskompetenciakkal.

- Egységes megolddkulcsa és értékelési rendszere lehetdséget ad az Gsszehasonlitasra €s
arra, hogy képet kapjunk a gyerekek aktualis tudasszintjérol.

- A tudatos tervez6 munkahoz egy alapot ad, valamint minden pedagoégus szakmai

munkdjahoz, vagyis egy formativ mérésként is felfoghat6 az adott évfolyamon.
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Vargdné Rézsa Piroska Anikg pdlydzata a Kecskeméti Corvin Mdtyds Altaldnos Iskola
intézményvezetd- helyettesi pdlydzatra

- Lehetdség a pedagogusnak a tanmenet aktualizaldsara az adott gyerekcsoport tudasanak
figyelembevételével.

A Matyas Iskola fels0 tagozatanak jelenlegi mérési rendszerét foglaltuk 0Ossze
intézményvezeto-helyettes tarsammal a mesterprogramunk készitésekor. A tablazat
tartalmazza a mérésben bevont évfolyamokat, csoportokat, a mérés tipusat, céljat, idejét,
valamint a mérdanyagot Osszeallitok, a mérést lebonyolitok, a javitast, elemzést végzo
személyek korét. A munkakozosség-vezetdk felhasznalhatjdk a tiblazat adatait, ezzel
segitséget kapnak az éves munka tervezéséhez.

A pedagogusok, a tanuldk lathatjak, hogy az éves munkavégzésekor kire milyen feladat

harul.
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Vargdné Rézsa Piroska Anikg pdlydzata a Kecskeméti Corvin Mdtyds Altalinos IsRola intézményvezets- helyettesi pdlydzatra

A Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola mérési rendszere a felsé tagozatban

Mérésben/viz

sgan érintett | Mérés/ Mérbanyagot/ Mérést /vizsgat | Méréanyagot Elemzést végz6
évfolyamok/ | vizsga tipusa Mérés/vizsga célja Mérés/vizsga ideje vizsgaanyagot lebonyolité /vizsgaanyagot személyek koére
osztalyok/ osszeallité személyek kére | javitd személyek
csoportok személyek koére kore
5. évfolyam Helyesiras diagnosztikus felsds human | magyartanarok | magyartandrok minden
minden tanuld | tollbamon- Célja az eddig megismert félévkor munkakoz6sség sajat sajat magyartanar a
Corvina das helyesirdsi szabalyok magyar szakosai | csoportjaikban csoportjaikban sajat
alkalmazasanak mérése - mérés- csoportjaiban,
tollbamonddssal mesterséges értékelés team a méréseredmények
szoveg alapjan. javaslat Osszesitésekor a
el6készitSje munkakoz6sség-
vezetd
5. évfolyam diagnosztikus felsds human | magyartanarok | magyartanarok minden
minden tanuld | Szovegértés | Célja a tovabbhaladashoz, majus munkakoz6sség sajat sajat magyartanar a
Corvina ismeretszerzéshez sziikséges magyar szakosai | csoportjaikban csoportjaikban sajat
szovegértési tudas szintjének - mérés- csoportjaiban,
megallapitasa a 6. évfolyamos értékelés team a méréseredmények
didaktikai feladatok javaslat Osszesitésekor a
tervezéséhez, fejlesztési irdnyok el6készitdje munkakozbsség-
meghatarozdsahoz, a tanuldk vezetd
0nallé tanuldsi stratégidjanak
kialakitdsahoz
5. évfolyam | Helyesiras: felsds human | magyartanarok | magyartandrok minden
minden tanuld | tollbamon- formativ majus munkakozosség sajat sajat magyartanar a
Corvina das és | Célja az eddig megismert magyar szakosai | csoportjaikban csoportjaikban sajat
feladatlap helyesirdsi szabalyok - mérés- csoportjaiban,
alkalmazasanak mérése. értékelés team a méréseredmények
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javaslat Osszesitésekor a
el6készitSje munkakozsség-
vezetd
5. évfolyam | Angol szdbeli szummativ majus szaktanar a | vizsgabizottsag | - szaktanar és mk.
tagozatos vizsga angol nyelvi szébeli készségek munkakoz6sség vezet6
tanulék felmérése vizsgahelyzetben a egyetértésével
Matyas tanév soran vett témakorokbél.
6. évfolyam | Torténelem szummativ majus szaktanar 3 fés | - vizsgabizottsag
normal és | szbbelivizsga | Kompetencidk (torténelmi vizsgabizottsag
tagozatos ismeretek, informacio gydijtés és (szaktanar,
tanulék feldolgozas, el6addkészség torténelem
Matyas fejlesztése, informatikai szakos kolléga,
ismeretek ppt) meglétének iskolavezetés
vizsgalata egy el6re megadott delegaltja)
torténelmi téma kidolgozdsa és
el6adasa keretében.
Vizsgahelyzet megtapasztalasa.
6. évfolyam | Helyesiras - felsGs humdn | magyartanarok | magyartandrok minden
minden tanuld | tollbamon- formativ félévkor munkakdzosség sajat sajat magyartanar a
Corvina das Célja az eddig megismert magyar szakosai | csoportjaikban csoportjaikban sajat
helyesirdsi szabalyok - mérés- csoportjaiban,
alkalmazasanak mérése értékelés team a méréseredmények
tollbamonddssal mesterséges javaslat Osszesitésekor a
szoveg alapjan. el6készitSje munkakoz6sség-
vezet§
6. évfolyam | Helyesiras formativ majus szaktanarok magyartanarok | szaktanarok szaktanar
minden tanuld | teszt Célja az eddig megismert sajat

Matyas

helyesirasi szabalyok
alkalmazasanak mérése teszt
alapjan.

csoportjaikban
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6. évfolyamon | Orszagos diagnosztikus majus Oktatasi Hivatal az iskola | az iskola javitasra | Nyelvi
az angol vagy | kompetencia | Az idegen nyelvi mérés azt méri, mérésre kijeldlt | kijelolt munkakoz6sség,
német nyelvet | mérés idegen | hogy a tanuldk nyelvtuddsa pedagdgusai pedagdégusai intézményvezetd,
els6  idegen | nyelv megfelel-e a tantervi intézményvezet6-
nyelvként kovetelményekben el6irt KER helyettesek
tanuldk szerinti szinteknek.
orszagos Célja az iskoldk szembesitése

sajat nyelvoktatasuk

eredményességével, valamint a

fels6 tagozatos tanuldk

nyelvtuddsardl statisztikai jellegl

adatok biztositasa a nyelvismeret

0rszagos szintjének

feltérképezéséhez.
6. évfolyam | Célnyelvi diagnosztikus majus Oktatasi Hivatal az iskola | az iskola javitdsra | Nyelvi
két  tanitdsi | mérés A célnyelvi mérés azt méri, hogy mérésre kijelolt | kijelolt munkakdzbsség,
nyelvd a tanulék nyelvtudasa megfelel-e pedagdgusai pedagdgusai intézményvezetd,
csoportjai a tantervi kovetelményekben intézményvezet6-
orszagos elGirt KER szerinti szinteknek. helyettesek

A célnyelvi mérés célja
elsGsorban az, hogy az iskolakat
szembesitse sajat nyelvoktatdsuk
eredményességével, valamint
adatokat biztositson a két tanitasi
nyelvd nevelés-oktatasban
résztvevd tanuldk
nyelvismeretérdl, és ezen
keresztil az érintett iskolak
nyelvoktatasanak
eredményességérdl.
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Helyesirds — formativ felsds human | magyartanarok | magyartandrok minden

7.  évfolyam | tollbamon- Célja az eddigi megismert félévkor munkakoz6sség sajat sajat magyartanar a
minden das helyesirdsi szabalyok magyar szakosai | csoportjaikban csoportjaikban sajat
tanuldja alkalmazasanak mérése - mérés- csoportjaiban,
Corvina tollbamonddssal mesterséges értékelés team a méréseredmények

szoveg alapjan. javaslat Osszesitésekor a

el6készitSje munkakoz6sség-
vezet§
Helyesiras: formativ felsds human | magyartanarok | magyartandrok minden

7. évfolyam | tollbamon- Célja az eddigi megismert év végén munkakoz6sség sajat sajat magyartanar a
minden das és | helyesirasi szabalyok magyar szakosai | csoportjaikban csoportjaikban sajat
tanuldja feladatlap alkalmazasanak mérése - mérés- csoportjaiban,
Corvina tollbamonddssal mesterséges értékelés team a méréseredmények

szOoveg alapjan. javaslat Osszesitésekor a

el6készitdje munkakozsség-
vezetd

7.  évfolyam | angol szummativ majus szaktandr a | vizsgabizottsdg | - szaktandr és mk.
tagozatos nyelvbél angol nyelvi szébeli készségek munkakdzosség vezet6
tanuléi szbbeli vizsga | felmérése vizsgahelyzetben a egyetértésével
Matyas tanév soran vett témakorokbél.
7.  évfolyam | Torténelem szummativ
két  tanitdsi | vizsga Kompetencidk (torténelmi majus szaktandr 3 fés | - vizsgabizottsag
nyelv( ismeretek, informacio gy(jtés és vizsgabizottsag
csoportjai feldolgozas, el6addkészség (szaktanar,
Matyas fejlesztése, informatikai torténelem

ismeretek ppt) meglétének szakos kolléga,

vizsgalata egy el6re megadott
torténelmi téma kidolgozasa és
el6adasa keretében angol
nyelven. Vizsgahelyzet

iskolavezetés
delegaltja)
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megtapasztalasa.

Helyesirds — felsds human | magyartanarok | magyartandrok minden
8.  évfolyam | tollbamon- formativ félévkor munkakoz6sség sajat sajat magyartanar a
minden das Célja az eddigi megismert magyar szakosai | csoportjaikban csoportjaikban sajat
tanuldja helyesirdsi szabalyok - mérés- csoportjaiban,
Corvina alkalmazasanak mérése értékelés team a méréseredmények
tollbamonddssal mesterséges javaslat Osszesitésekor a
szoveg alapjan. el6készitSje munkakoz6sség-
vezet§
8. évfolyam Kézponti diagnosztikus??? januar
orszagos kozépiskolai | Célja az eredményes kézépiskolai
irasbeli tanuldshoz szilikséges alapvetd
felvételi készségek és képességek,
vizsga kompetenciak felmérése.
8. évfolyam | Helyesiras formativ majus szaktanarok magyartanarok | szaktandrok szaktanar
minden tanulé | tollbamon- Célja az eddig megismert sajat
Matyas das és teszt helyesirdsi szabalyok csoportjaikban
alkalmazasanak mérése
mesterséges szoveg és teszt
alapjan.
8.  évfolyam | Orszagos diagnosztikus majus Oktatasi Hivatal mérésre kijelolt | Oktatdsi Hivatal Oktatasi Hivatal
minden kompetencia | Az intézmény szdmara biztosit pedagdgusok FIT- jelentés
tanuldja mérés objektiv mutatokat a alapjan az
orszagos matematika | matematikai és  szOvegértési intézményvezets,
és kompetenciakrél, melyek segitik intézményvezets-
szovegértés az Onértékelést, a fejlesztési helyettesek
iranyok kijelolését.
8. évfolyam az | Orszagos diagnosztikus majus Oktatasi Hivatal az iskola | az iskola javitasra | Nyelvi
angol vagy | kompetencia | Az idegen nyelvi mérés célja mérésre kijelolt | kijel6lt munkakozosség,
német nyelvet | mérés idegen | annak megallapitasa, hogy a pedagdgusai pedagdgusai intézményvezetd,
els6  idegen | nyelv tanuldék nyelvtudasa megfelel-e a intézményvezet6-
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nyelvként
tanuldk
orszagos

tantervi kovetelményekben elGirt
KER szerinti szinteknek, valamint
az iskoldk szembesitése sajat
nyelvoktatdsuk
eredményességével, a felsé
tagozatos tanuldk nyelvtudasardl
statisztikai jellegd adatok
biztositasa a nyelvismeret
orszagos szintjének
feltérképezéséhez.

helyettesek

8.  évfolyam
két  tanitasi
nyelvd
csoportjai
orszagos

Célnyelvi
mérés
(angol)

diagnosztikus

A célnyelvi mérés célja, annak
megallapitasa, hogy a tanuldk
nyelvtuddsa megfelel-e a tantervi
kovetelményekben el6irt KER
szerinti  szinteknek, valamint,
hogy az iskoldkat szembesitse
sajat nyelvoktatasuk
eredményességével, adatokat
biztositson a két tanitasi nyelvi
nevelés-oktatdsban résztvevd
tanulék nyelvismeretérél, és ezen
keresztil az érintett iskolak
nyelvoktatasanak
eredményességérdl.

majus

Oktatasi Hivatal

az iskola
mérésre kijelolt
pedagdgusai

az iskola javitdsra
kijelolt
pedagdgusai

Nyelvi
munkakdzdsség,
intézményvezetd,
intézményvezet6-
helyettesek

5-8. évfolyam
minden
tanuldja
orszagos

Nemzeti
Egységes
Tanuléi
Fittségi Teszt

Diagnosztikus
Célja, hogy népszerdsitse és
tudatositsa az élethosszig tartd
fizikai aktivitas jelentGségét,

januar-majus
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(NETFIT) tovabba az egyéni
teljesitményértékek 6sszevetése
az egészséghez sziikséges
minimalis fittségi
teljesitményértékekkel
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4.4.5. Versenyek

Ko0z06s versenyek

A versenyeredmények tiikrozik az egyes intézmények egyéni arculatat, erdsségeit:

A Matyas Iskola a tanulméanyi versenyeken kimagaslé eredményeket ér el (foleg

matematika, magyar, angol tantargyakbol).

A Hunyadi Iskola a leanytornaban elért sikerekkel biiszkélkedhet.

A Mathiasz Iskola sport és miivészeti tevékenységekben emelkedik ki.

A Kertvarosi Iskola erdssége az intézményben folyd miivészeti tevékenység, melynek

eredménye megmutatkozik a versenyeken elért helyezéseikben.

Tantargyhoz kot6do tigyességi és sportversenyeket szerveznek a Corvin munkakozosségek

is. Ez nemcsak az integracioban dolgozo pedagdgusokat, hanem a tanuldkat is egymas

megismerésére 6sztonzik.

Ugyességi versenyek:

Mar hagyomanya van a 1-2. évfolyamon megrendezendé valtoversenynek. A jo
hangulati versenyen 16 f6s csapatok mérik 6ssze ligyességiiket az integraciobol. A
csapatok kialakitasa el6zetesen elfogadott elvek alapjan torténik.

A 3. és 4. évfolyamon a Hunyadi Iskola kapitdnylabda versenyre varja az iskolak
csapatait. Minden iskolat 1 csapat képvisel, igy a négy csapat koziil szinte mindenki

dobogos helyen végez.

Tanulméanyokhoz, tantargyakhoz kapcsolodo versenyek:

A ,,Pontosan, gyorsan matematika verseny” elsé évfolyamtol negyedik évfolyamig
keriil megrendezésre. A cél, hogy minél pontosabban szdmoljanak alapmiiveleteket
tanuldink.

Minden tanévben az integracié masik intézményében keriil sor a ,,Felolvasé
versenyre”. A legfiatalabb versenyz6 a masodik évfolyamon a legiddsebb negyedik
évfolyamon tanul. A zsliri munkajat minden intézménybdl 1 (els6ben magyart
tanitd) kolléga latja el.

,Corvinas fels6s matematika verseny” feladatainak Osszedallitdsat a targyat tanitok
kozosen végzik. Az iskoldk matematikatanarai egy—egy évfolyam feladatait

dolgozzak ki.
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e 2013 ota integracios szinten a kémia tantargy is versenyt hirdet. Ezen a 7. és 8.

évfolyamos tanuldink mérik 0ssze tudasukat.

e Német és angol forditoverseny. Két kategoridban mérik 0ssze tudasukat 5-6. és 7-8.

évfolyamosok. A javitast az idegennyelv tanarok mellett a magyar szakos kollégak

végzik.

e Tollforgaté verseny / kiilonleges banasmodot igényld tanuloknak/

Mar az integracio létrejottének évében és azdta is minden tanévben kozos szakmai napon

vehetiink részt. Ezek a bels6é tovabbképzések igazi szakmai mithellyé valtak: megismertiik

az egyes intézményeket, a szinvonalas bemutatoorak alapjan egymds munkajat,

tapasztalatokat cseréltiink egymassal.

Versenyeredmények:

2017/18. tanévben Matyas Iskolaban elért legjelentésebb eredmények:

Nemzetkdzi versenyek: Simonyi Zsigmond Karpat-medencei helyesiroverseny 2. helyezés

Orszagos verseny:

Hevesi Gyorgy kémiaverseny 1 helyezés

Gyongyok és gyémantok torténelemverseny 4. helyezés
Curie kémiaverseny 1. helyezés

London Bridge 6. helyezés

Itthon Otthon vagy! foldrajzverseny 1¢és 2. helyezés
Orszagos honismeretiverseny 1. helyezés

TITOK Orszagos dontd 6. évfolyam 1. €s 3. helyezés
TITOK Orszagos dont6 8. évfolyam 3. helyezés

Regionalis versenyek:

Balatonfiiredi logikai verseny 6. évfolyam 2. helyezés
8.évfolyam 1. helyezés

Bolyai Gimnazium fizikaversenye: 2. helyezés
Bolyai Gimnazium matematika 3. helyezés

Bolyai Gimnazium informatika 2. helyezés

Meleg Istvan kémiaverseny 1. helyezés

Mesélj Europa 5. évfolyam 1. helyezés

Varju Lajos verseny 5. évfolyam 2. helyezés
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Megyei versenyek: Kenguru matematikaverseny 6. évfolyam 4. helyezés
e Varga Tamas matematikaverseny 7. évfolyam 1 helyezés
o Kalmar L4sz16 matematikaverseny 6. évfolyam 2. helyezés
e Hevesi Gyorgy kémiaverseny 1. helyezés
Emellett jelent6s varosi, Corvinas és helyi versenyeken IS eredményesen szerepeltek

tanuloink.

4.4.6.Palyazatok
Az intézmények lehetdségiik fiiggvényében kapcsolddnak be a palydzati munkakba. A

vérosi palyazatokra mind a székhely, mind a tagintézmények is palyaznak. A TAMOP,
EFOP, Hatértalanul palyazatban a Kecskeméti Tankeriilet segitségével vehetiink részt.
Az elmult 6t évben palyazatok zarultak le, illetve fenntartasi idészakban vannak.
A Kertvarosi Iskolaban:
e TAMOP 3.1.4-C14-2015 Egyiitt egymasért! Esélyteremtd, felzarkoztatast tamogaté
tehetségsegité komplex rendszer. —projektmenedzseri feladatokat lattam el.
A Matyas Iskolaban:
Integracio tobb iskolajat, illetve 6vodat érintd palyazat:
e TAMOP 3.1.5. -09-A/2-2009-0028 ,,Corvinas pedagogusok képzése” elnevezésii
projekt fenntartasi iddszaka lezarult. —projektmenedzserként dolgoztam benne.
e Minden iskola részt vett és palyazik most is a Hatartalanul programban.
e 2018. évben a Kecskeméti Tankeriilet nyertes palyazata a Korszerli pedagdgiai
modszerek alkalmazasat segitd iskolai kozdsségi programok létrehozasa (EFOP
3.3.5-2017-00029). Az elmult és a jelenlegi tanévben szervezési feladataim

voltak/vannak a palyazat kapcsan.

4.5. Az iskola és kornyezete

4.5.1.Csaladok és az iskola
Tanulodink fele az iskola korzetébdl keriil ki. A diakok a Hunyadivarosban és Vacsikdzben

laknak, gyerekeink kozel fele lakik messzebb. Tobb tanulonk bejar a kdrnyezd
teleptilésekrol, pl. Lajosmizsérdl, 1zsakrol, Nagykordsrol.

Iskolank az angol két tanitasi nyelvli képzés miatt varosi beiskolazast.
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A sziilok és az iskolai SZMK kiemelkedden tamogatja iskoldnkat. Térodnek az itt folyo
munkaval, gyermekeik sorsaval, az oktatas és nevelés tigyeivel, rendszeresen szamithatunk
segitségiikre. Az alapitvanyi bal alkalmaval a sziilok komolyan tdmogatjak iskolank

alapitvanyat.

4.5.2..Partnerek
Ahhoz, hogy egy intézmény jol miik6djon, sziikség van partneri kapcsolatokra. Mivel az

intézmény partnereivel a kapcsolattartas, az iskolai marketing teriilete Paszti Andrés
intézményvezetd- helyettes feladatkore, igy ezzel érintdlegesen foglalkozom.
Intézményiink partnerei:
e Kecskeméti Tankeriilet
e Kecskemét Megyei Joga Varos Onkormanyzata
e Intézményi Tanacs
e Iskolai SZMK
e Intézményiinkben hitoktatast végzd egyhazak: katolikus, reformatus evangélikus,
gorog katolikus, hitgyiilekezete, baptista, zsido
e Intézményi partnerek: Corvin Iskolak, Corvina Ovodai, Kiskun Miivészeti
Alapiskola, Lira Zeneiskola, Bacs-Kiskun Megyei Szakszolgalat és intézményei,
e Kecskeméti Sportiskola, OTP Bank Bozsik program
o Kiskunsagi Nemzeti Park, Katona Jézsef Szinhdz, Ciréka Babszinhaz, Agoéra
Miivelddési Kozpont
e Bacs-Kiskun Megyei Tudoményos Ismeretterjesztdé Tarsulat Tudomany és
Miivészetek Haza Természettudomanyi Tudéstar és Elménykozpont

o (Cégek, vallalkozok: Mercédesz Gyar, PPG, Knorr Bremse.

4.6.Dologi, targyi feltételek

A Matyas Iskoldban huszonét 58 négyzetméteres, valamint egy 68 négyzetméteres
tanterem talalhat6. Néhany tanuld befogadasara alkalmas fejlesztéterem is van.
Rendelkeziink a sziikséges szamu irodaval is: igazgatoi, két helyettesi és egy titkari

helyiséggel. A tanari szoba nagyon zsufolt, a harminc fore tervezett irodan jelenleg 55
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pedagogus 0sztozik. A tanuldi 1étszam az elmult 10 évben 180 tanuldéval novekedett. A
tanuloi és pedagodgusi 1étszamot sajnos nem kdvette infrastruktiura bovités.

Huszonnégy osztalyunk van, meg kellett sziintetni és osztalytermet kellett l1étrehozni a
természettudomanyi szaktanterembdl is. Két szamitastechnika termiink van, amik egyben a
konyvtari funkciot is ellatjadk. Minden folyosd végen ideiglenes termeket /kuckdkat/
alakitottunk ki, s a takaritdi szertarakat, tanitdi szertdrat, zart folyosovéget is tanitasra
hasznaljuk. A pedagbogusok szamara nincs olyan helyiségiink, ahol a sziilékkel le tudnanak
ilni targyalni. Az igazgatdi irodat hasznaljak a kollégak ilyen célra, valamint tandrakat is
tartunk az igazgatoi irodaban.

Tantermeinket a Corvin az Emberkozponti Nevelésért Alapitvany segitségével és sziildi
Osszefogassal rendszeresen felujitjuk. Az alapitvany biztositja a felujitashoz sziikséges
anyagi forrasokat, a szlilok pedig a k6zosségi munkat.

Tankertileti forrasbol két tanterem lindleumat ki tudtuk cserélni.

Az elmult idészakban jelentés anyagi tamogatast kaptunk a Mercedes Benz Manufacturing
Hungary Kft Logisztikai Osztalyatol, harom tanterem, kiils6é ivokut kertilt felajitasra.
Megszépiilt az iskola keritése, targyi eszkozokkel boviiltiink.

A PPG tamogatasa révén négy tanterem, négy 6lt6z0, a B épiilet folyosoja, ujulhatott meg,
valamint megszépiilt az iskolakert és kiiltéri jatékokat telepithettiink.

Mindkét cég kozos, onkéntes munka megszervezeését varta el a tdimogatasért cserében.

A Knorr Bremse palyazati timogatasaval a ,,fizika” terem fel(jitasa tortént meg.

A Matyas Iskola oktatastechnikai felszereltsége jonak mondhat6. Tizenegy interaktiv
tablas teremmel rendelkeziink, a tobbi terembe pedig a kollégak projektort tudnak
hasznalni. A nem megfelel6 mindségli interaktiv tablas projektorok folyamatosan javitasra
keriilnek.

A 2016-17. tanévben a pedagdgusok oktatastechnikai igényeit figyelembe véve, uj
eszkozok kertiiltek beszerzésre.

Szamitastechnika termeinkben viszonylag modern gépeket hasznalunk a tankeriileti
beszerzésnek koszonhetden

Legnagyobb megoldandé probléma a zsufoltsag csokkentése, a stilyos helyhiany enyhitése.
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5. Vezetdi program

A cselekvést meg kell hogy elbzze a tervezés, hogy a végrehajtas soran ne
keveredjen minden 6ssze.” /Alan Alexander Milne/

Személyes célom, hogy minél hatékonyabban a neveldtestiilettel, a vezetdtarsaimmal
egylittmiitkddve j6 munkahelyi 1égkdrben tudjuk megvaldsitani intézményi terveinket,
céljainkat. A 2018-ban elkésziilt intézményvezetdi palyazatot megismertem, a benne
foglaltakkal azonosulni tudtam. A kiemelt célként jelent meg az inkluzivitas
tovabbfejlesztése, az Eurdpai Tehetségpont elérése, nemzetkdzi intézményi kapcsolatok
bévitése. Az intézményvezetd-helyettesi palyazatomban is fontos szerep jut a komplex
tehetséggondozod program tovabbfejlesztésének. A program végrehajtdsaban hatékony
segitségére szamitok az intézmény szakmai munkakozosségeinek vezetbire és az itt
dolgoz6 pedagdgusok munkaira.

A pedagogiai folyamatok, a személyiség- ¢és kozosségfejlesztés, az eredményesség, az
intézmény belsd és kiilsd kapcsolatai terén tett stratégiai és operativ munka csak az
intézményvezetés Osszehangolt munkéjaval valosulhat meg. Ezt az intézményvezetésben

részt vevOok egymast segitve és erdsitve valositjak meg.

5 Célok feladatok
5.1. Kiemelt célok, feladatok

Mentdl miiveltebb, civilizaltabb és erkolcsosebb egy nemzet, anndl jobb dolga van anndl a

nemzetnél a gyermeknek. Ez a nemzetek kulturfokanak az én meggyozodésem szerint az

elso fokmeéroje".

/Klebelsberg Kuno/

Kiemelt célom a Matrainé Németh Katalin kollégandmmel 2018-ban megirt kozos
mesterprogramunkon alapul.

Tevékenységem a tanitds-nevelés eredményességének, hatékonysaganak ndvelése két

teriileten nyilvanulhat meg:
e az intézményi komplex mérési és értékelési rendszer feliilvizsgalataval, tartalmi
megujitasaval fejlesztd jellegének erdsitésével

crer

¢ informatika oktatas tantargyi koncentraciéjanak novelésével.
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5.1.2 A kiemelt célok indoklasa

Az elmult években a munkakdzOsségek javaslatai alapjan 0j mérések keriiltek be
pedagbgiai programunkba, mikdzben a régi elemek is megmaradtak, illetve a kor
kihivasainak megfelelden néhany mérés tartalmat megvaltoztattuk. A mérési eredmények
elemzése, az elmult nyolc év tapasztalatai alapjan sziikséges a beavatkozas. Igazgatd Ur
vezetOi palyazata is jelzi a feliilvizsgalat, racionalizalas igényét:

Az alabbi kézés corvinas mérések megvalositasahoz ragaszkodom a kovetkezo dtéves
ciklusban:

5. és 7. évfolyam: matematika és szovegértési kompetencia mérése

A meérés célja fejleszto jellegii, diagnosztikai mérés, annak kimutatdasa, hogy intézményi
szinten hol tartunk az orszdagos méréshez képest, valamint 5. évfolyamon annak
megallapitisa, milyen valtozds tortént a negyedikes méréshez képest. Eppen ezért fontos,
hogy a negyedikes és otodikes mérések azonos jellegiiek legyenek, igy alkalmassa valjanak
az osszehasonlitasra. A hetedikes mérést a hatodikos orszagos méréshez kell illeszteni,

hogy itt is beazonosithaté legyen a valtozds .

Tovabbd indokolt az egyes mérésekhez tartozd értékelési, visszacsatoldsi modok
meghatarozasa, rogzitése.
Ahhoz, hogy a mérési, értékelési rendszeriinket feliilvizsgaljuk, megujitsuk, tisztaban kell
lenniink a mérési folyamat elemeivel.

e Miért mériink? A mérés pontos céljanak, okanak meghatérozasa.

e Mit mériink? A célok alapjan hatarozhaté meg.

e Hogyan mériink? A mérdeszkozok megtervezése.

e A mérés lebonyolitasa

e A mérési eredmények elemzése
A fenti folyamat ciklikusan ismétlddik, egy mérési rendszer soha nincs kész, sziikséges a
folyamatos ellendrzés, beavatkozas a mindség fenntartasnak érdekében, mely csak szakmai
megegyezéssel, egylittmitkddeéssel valosithatd meg. A mérések eredménye visszajelzést ad
a didkok teljesitményérdl, de a mérdeszkozrdl is. Az értékelésnek atlathatonak, a didkok és

szul6k szamara is kovethetdnek kell lennie.

2 Dr. Léczi Lasz16 palyézata a Kecskeméti Corvin Métyas Altaldnos Iskola intézményvezetdi beosztasara
2018
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A mérések végigkiserik az életiinket, és még a komoly lehetoségekkel rendelkezé és nagy

Jelentoségii vizsgakat létrehozo intézmények anyagaiban is elofordulhatnak hibak. Nincs

tokéletes vizsga, és nincs tokéletes feladatlap, de a jobb mindségre mindig lehet és kell

torekedni. ™.

3

Varhato eredmények:

Tudatosabba valik a mérések tervezése (Miért? Mit? Hogyan?)

Tanul6i, pedagdgusi terhek csékkenése

Meérési eredmények fejlesztd jellegli felhasznalasa, ezéltal a kompetenciamérések
eredményének javuldsa

Javul a pedagogusi csapatmunka

A kollégdk szakmai kommunikacidja éltal erdsodik az dnképzés €és tovabbképzés
soran megszerzett tudas atadasa

Szorosabba valik a tagintézmények kozotti egytittmitkodés

Eredményesebbé valik a szervezeti tanulds, igy az egyéni €s szervezeti teljesitmény
javul

Az intézményiinkben szakmai gyakorlatukat teljesitd fdiskolai hallgatok

(pedagogusjeldltek) ismeretet szereznek a mérés, értékelés témakorében.

A felsO tagozatban az informatika tantargy digitalis kompetencia fejlesztésével kivanom

segiteni a tantargyak kozotti koncentraciot. Nem a Ujabb feladatok készitésével, hanem a

meglévo feladatok hatékonysaganak novelésével kivanom megvaldsitani.

Varhato eredmények:

tanuloink érdeklddése fennmarad a digitalis vilag irant
tanulasi technikai hatékonyabba valnak

szamdra rutinnd valik az informacio6 keresése és kezelése
kritikai gondolkodasa er6sddik az innovacio teriiletén
kreativitasa fejlodik

elsajatithatjak az ¢lethosszig tartd tanulas képességét

oOnbizalma novekszik

3 Vizsgik, feladatlapok készitése Készitette: Einhorn Agnes
http://ofi.hu/sites/default/files/ofipast/2011/07/einhorn_vizsgak.pdf
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o felkésziilnek a mérésekre, vizsgakra
o felkésziilnek a versenyekre

e iskolank jo hirneve erésodik

5.1.3. Tovabbi célok, feladatok

Az integracioban 1évo lehetdségek maximalis kihasznalasanak segitése, a minél
hatékonyabb neveld- oktatd6 munka érdekében.

e Az intézményi pontos adatszolgéltatds koordindldsdval segitve a fenntartd
munkajat.

e A nevel6- oktat6 munka adminisztracigjdnak pontositasa, intézményi
dokumentumok hatdriddkre kész vezetése.

e A nevel6- oktato munka dokumentumainak pontos elkészitése.

¢ A helyi tanterv évenkénti feliilvizsgalatabol adodo feladatok elvégzése.

e A Matyas Iskola fels6 tagozatos kollégainak oktatd- nevelé munkajanak segitése,
operativ feladatainak szervezése.

e A pedagogusmindsités, a tanfeliigyeleti rendszer segitése, kozremiikddeés az
intézmény Onértékelési tevékenységeiben.

e A kompetenciaeredmények folyamatos javitasa, elvart szintii teljesitése.

e A palyazati munka soran a Kapcsolattartas és segitségnyujtas a Corvin intézmények
kozott.

o Egyiittmikodeés segitése a pedagogus kollégak €s a vezetd kozott.

e Az intézményvezetd munkdjanak segitése.

e Egyiittmiikodés az intézményvezetd-helyettesekkel, és a Corvin tagintézmény
vezetokkel.

e Hatékony egylittmiikodés a fentartoval ¢és milkodtetével, a Kecskeméti
Tankertilettel.

e Az intézmény szakszerli, torvényes miikodésének biztositdsa érdekében tett

intézkedések elvégzése.
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5.2 Célok feladatok megvalositisa

Az intézményi mérés és értékelés rendszerét Matrainé Németh Katalin intézményvezeto-

helyettes kollégandémmel egyiittmiikodve kivanom koordinalni.

A ko6z6s munka alapjat képezi, hogy a feladathoz tartozd tevékenységeket kozosen
végezziik.

Az alsés tagozat feladatai Matrainé Németh Katalinhoz tartozik. A felsd tagozat
elvégzendd feladatai Vargdné Rozsa Piroska hataskorébe keriil.

A mérések atdolgozasa soran a tevékenység feladatainak személyekhez val6 kapcsolodasa:
5. évfolyam matematika: Matrainé Németh Katalin

7. évfolyam matematika és szovegértés Vargané Rozsa Piroska
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Altalanos terv tevékenységeinek 5 évre sz6l6 idéterve programelemek szerinti bontisban

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
a) az intézményi e kivezetésre és e mérési -teamek e mérési -teamek e mihelymunka e atanév folyaman a
komplex mérési, atdolgozasra keriild létrehozasa létrehozasa e mérések megujitott, mérés,
értékelési rendszer mérések korének o meglévd mérések | @ 5.¢és 7. évfolyamos lebonyolitasa, értékelés
feliilvizsgalatahoz, meghatarozasa atdolgozasa matematika, értékelése, lebonyolitasa,
tartalmi munkak6zdsségi e mérések, valaminta 7. elemzése, értékelések,
megujitasahoz, szinten értékelések ¢vfolyamos visszacsatolas visszacsatolasok
fejleszto jellegének e apedagdgusok lebonyolitasa, szovegertés e munkakozosségi
erdsitéséhez kozotti visszacsatolas mérések beszamoldk
kapcsolodéan mithelymunka e miihelymunka kidolgozasa elkészitése
(Matrainé Németh e mithelymunka

Katalin, Vargané
Roézsa Piroska Anikd)

e az érintett
¢vfolyamokon a
mérések
lebonyolitasa

e mérésekhez
kapcsolodo
értékelések,
visszacsatolasok
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A Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola vezetésége iranyitisdval Osszehangolt
pedagdgiai munka tervezésére és szervezésére van sziikség. Az intézmény éves
munkatervének ko6zos pontjai alapjan készitik el munkaterviiket a tagintézmények. A
tantargyfelosztas tervezésénél, az attanitdsok egyeztetésénél, az orarendek elkészitésénél
fontos az egyiittmiikodés. Tovabbra is célom, hogy a lehetdségek figyelembevételével
szabalyozzuk az attanitasokat ugy, hogy minél kevesebb pedagdgusnak kelljen két
iskolanal tobbe attanitani.
A székhely intézmény ¢és a tagintézmény adatszolgaltatasa alapjan pontos kép alakul ki a
Corvin Iskolakrol, az itt folyd munkarol. Torekszem a Kecskeméti Tankeriilet szamara a
hataridében torténd, Osszesitett intézményi adatszolgaltatds biztositasara. E feladat
végrehajtasaban eddig is szamithattam és ezutan is szeretnék tdmaszkodni a
tagintézményvezetdk, a tagintézményvezetd-helyettes ¢és iskolatitkdrok  pontos
munkavégzésére.
A pedagbégusmindsitési rendszer adminisztrativ  feladatainak  koordinalédsa, a
jelentkeztetések Oktatasi Hivatal feliiletére valo feltoltése, a pedagogus adatok egyeztetése,
sziikség esetén modositasa feladataim kozé tartozik. Az intézményi onértékelési feladatok
szervezésében adminisztratori tevékenységek végzésében meghatarozo szerepet toltok be.
Segitségiil tamaszkodom az intézmény vezetdjére €s a feliilet kezeléséhez a jogosultsagok
kiosztasara az iskolakban dolgozo6 rendszergazdakra.
Tehetséggondozas tovabbfejlesztése minden pedagdgus feladata. Az intézmény
versenyeredményei bizonyitjak, hogy e teriileten magasfoki szakmai munka folyik, ami
koszonhetd a pedagdgusaink aldozatos munkainak. A beiskolazaskor, az iskola
valasztasaban jelentds szerepet tolt be az intézményrdl kialakitott kép.
Mérések eredményeinek javitasa allando tevékenységeink kozé tartozik. Minden tanévben
a 6. és 8. évfolyamosok kompetencidjat mérik matematikdbol és szovegértésbol. A
kompetencia feladatok alkalmazisa minden pedagogus feladata. A tagozatos és normal
tantervii tanulok esetében a tantargyfelosztasnal erre mar 5. évfolyamtol oOratdbbletet
biztositunk, illetve a kiemelkedd képességekkel rendelkezd tanulok esetében a 8.
¢vfolyamon tehetséggondozoorat biztositunk. Az SNI és BTMN-es tanulok fejlesztését a
torvényi eldirasoknak megfelelden szervezziik meg. A mérések elokészitése, levezénylése,
mérés utani feladatok elvégzése munkakorom részét képezik.
A kompetenciamérésbdl adodo feladatok:

e A kovetkezd évek adatainak elemzésekor is fontos elvégezni minden tanuld

azonositasat, teljesitményének meghatarozasat.
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e A 6. osztalyos tanulok egyéni teljesitményét minden Oket tanitd kolléganak meg
kell ismerni, hogy kompetenciafejlesztési célkitlizéseit tervezni tudja. A
megismerés szinterei a munkakézosségi foglalkozasok.

e A kompetenciafejlesztési célokat, terveket a munkakozdsségi munkatervekben
rogziteni kell.

e A 6. osztdlyos tanulok adatainak megismerése segiti a szaktanarok differenciald,
felzarkoztato és tehetséggondozd munkajat.

e Tananyagrészek atcsoportositdsaval, idobeni atrendezésével lehetdség nyilik az
elmélyitésre.

e A kompetenciafejlesztés nem korlatozodhat a matematika €és magyar tantargyakat
tanitd kollégakra, ez minden kolléga feladata az altala tanitott tantargy keretei
kozott.

o A mérésekre vald felkésziilést a tantargyfelosztdsban rdgzitett kompetencia
fejleszto orak is biztositjak, melyeket az osztalyok orarendjében rogzitiink.

e A kompetenciafejlesztés nem csak a felsd tagozat feladata, mar az alsé tagozaton
minden tanitonak meg kell kezdeni a folyamatot az alapkészségek
megszilarditasaval egyidejiileg.

e 8. évfolyamon a didkok méréshez vald pozitiv viszonyat, motivacidjat erdsiteni
kell, melyben segit az intézmény vezetdsége is.

e Hangsulyt kell fektetnink a kérddivek kitoltésének szorgalmazasara,
visszahozédsara, melyet az osztalyfonokok sziiléi értekezleteken, osztalyfonoki
orékon tehetnek meg.

Az idegennyelvi mérés és két tanitasi nyelvii mérés eldkészitése, a mérés lebonyolitasa,
eredmények elemzése is feladatkorom részét képezik. Az intézményben folyo idegennyelv
tanitas sikerességét bizonyitja az iskoldnkban miikodé angol-magyar két tanitdsi nyelvi
program. Az el6z6 évek eredményei alapjan a célnyelvi kompetenciamérésen tanuldink
magasan a szint folott teljesitettek, valamint a komplex kozépfoku nyelvvizsgat teljesiteni
tudtak, s6t néhanyan a fels6foktl bizonyitvanyt is megszerezték. Ez koszonhetd az
intézményben dolgozd angol nyelvet vagy angol nyelven oktaté pedagdgusok magas

szinvonall szakmai munkdjanak.
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Az idegennyelvi mérés eredményeinek ismeretében meg kell tervezni a tanuldk
tovabbfejlodésének lehetdségeit. A leggyengébb eredményt nyujtoknak a mérési
eredmények fejlesztése érdekében kompetenciadra beépitését tettilk letetové. A jol
teljesitdk lehetdséget kapnak a komplex kozépfoku nyelvvizsga letételére.

Az intézményben folyd munka tovéabbfejlesztésére vonatkozd elképzeléseimet azzal a
céllal fogalmaztam meg, hogy az itt tanuld gyerekek korszerti, hasznosithat6 tuddsanyag
birtokaban fejezzék be 4altalanos iskolai tanulmanyukat. A Kecskeméti Corvin Matyas
Altalanos Iskola tovébbra is legyen kor igényeinek megfeleld, kihivasokra felkésziilt,
inkluziv iskola, amely biztositja a hatékony pedagdgiai eszkozrendszert, modszertani
megujulast, amely eldsegiti a magas szinvonali oktato-neveld munka végzését.

A péalyazatomban kitliz6tt célokat és feladatokat csapatmunkaban, tuddsunkat egymassal
megosztva valosithatjuk meg.

Kérem, amennyiben a palydzatomban megfogalmazottakkal egyetértenek, tdmogassanak

elképzeléseim megvalositasaban.

Kecskemét, 2019. aprilis10.  ==mmmmmmmmmememe oo
Vargané Rozsa Piroska

palyazo

61



Vargdné Rézsa Piroska Anikg pdlydzata a Kecskeméti Corvin Mdtyds Altaldnos Iskola
intézményvezetd- helyettesi pdlydzatra

6.Forrasok

- Dr. Loczi Laszl6 palyazata a Kecskeméti Corvin Matyés Altalanos Iskola
intézményvezetdi beosztasra.

- Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola Pedagogia programja Kecskeméti
Corvin Matyas Altalanos Iskola tanév végi beszamoloi 2014/15 tanévtdl 2017/18.
tanév végéig

- KIR-STAT 2014- 2018

- Az orszagos kompetenciamérés tartalmi keretei Oktatasi Hivatal Budapest 2014
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/meresek/unios_tanulmanyok/Az
OKMtartalmikeretei.pdf

https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/eredmenye

- http://ofi.hu/sites/de/ofipast2011/07einhorn vizsgak.pdf

7.Mellékletek

Végzettség, szakképzettséget igazold okméanyok masolata
Munkaltatéi igazolas az 5 év pedagogiai, szakmai gyakorlatrol
Erkolesi bizonyitvany

Nyilatkozat a személyes adatok palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz.
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MUNKALTATOIIGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Maabaliars sdatai:
Muskiltat) e KECSREMETT TANKERULETI KOZPONT
Muskaltad ¢lme: G000 RECSKEMET, HOMOKSZEM utca 3-5

Dedgaed adutai:
Dalgined neve: VARGANE ROZSA PIROSKA
Setikekyi seve ROZSA PIROSKA
Szliketisi behe KECSKEMET
Senberdsi idepe: 1962 0405
Amya neve: BITER PIROSKA
Lakcune: 6000 KECSKEMET, SAROSPATAK utea 12
Addzcaosho jele: BMP92 14K .
Jogvizeay
heasbete: 1992.07.0)
megsindse:
tipuse kizalkaimazotty jogvsacny, hatsrowatlan eyl

Munkokdd admok: het: 40 cra

Epéd informiciiic

Kelt: RECSKEMET, 2019, év mircius hi 18, nag
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(2 U HATOSAGIERKOLCSI

IGAZOLOM. HOGY

VARGANE ROZSA PIROSKA ANIKO
Sziil.; Rézsa Piroska Aniké
Kecskemét, 1962.04.05.

anyja szil. neve: Biter Piroska

magyar allampolgar

8000 Kecskemét, Sarospatak utca 12. alatti lakos
a biiniigyi nyilvintantdsi rendszer adatai alapjan

ELOELETO
% ELTILTAS HAT) ALATT

v:uluroeumozm& ELTILTAS HATALYA ALATT
Budapest, 2019. iprilis 02.

Ervétyos » laullitstf soamment 90 mapng. A Sstosap erkcles: o 1} oo fel. A hatosig erkclest
broayitvany twnatmic az llenkend tazonythisieg nundenks koteles clfogadat. érin i
Foviros Kvigetgatiai & o, A T P Sz Teutieg fapon bell) &
Baseigy Nytlvintarss Hatosignal e vagy PR i
ital 2 batisags erbdest olapon megy sanigal
A husisags erkdicsl Blaomryitvieryban atatott adatok 4z sfootaciin Jogpcd WNIIMCXB
seermti knkmlepes (bimtgy) spemetyes) adwiokat is totabmamal, ezort a feflasmald smokat jogsenien kizimbg ax adetapenylés alapsil
djirishan, a bimtignl = Tistadga A¥al magye szemben Sozott etk
mythintatksded, valumint 4 Minkgn & ! saike 20 en XLVIL lhuwhn agkatimao® odbol
mamw;\mmhm megsirténe eseton (ktdinde tekaiettel 2 jogowsdattan @ 4 cédil dlies
(001N 1T
065953538 EF1903201137
405 (43} D06 001 - VOOSE02 A2 - V) S 413« MY ECruwigy Mysndn Wyt - 018 02 8- 338 200
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NYILATKOZAT

Alulirott Vargané Rozsa Piroska Aniké hozzdjarulok a Kecskeméti Tankeriileti Kozpont altal
meghirdetett, Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola intézményvezetd-helyettes
(magasabb vezetd) beosztas ellitdsara benyujtott palyazatomban szerepld személyes

adataimnak a - palyazati eljarassal kapcsolatos - kezeléséhez.

{

-
Kecskemét, 2019. 03.30. Foundo

e w /D’H/j

Vargané Rozsa Piroska Aniko
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NYILATKOZAT

Alulirott Vargéané Rozsa Piroska Aniké hozzéjarulok a Kecskeméti Tankeriileti Kézpont altal
meghirdetett, Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos intézményvezeto-helyettes (magasabb
vezetd) beosztds ellatdsara benyujtott palyazatom sokszorositdsidhoz, tovabbitasahoz,

harmadik személlyel torténd kozléséhez.

: f
— {
Kecskemét, 2019. 03 30. HorpS Mon 1”“&!

Vargané Rozsa Piroska Aniko
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